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1. INTRODUCAO

1.1 Dados da Instituicéo

Faculdade Santos Dumont — FSD

Instituto Superior de Educacdo de Santos Dumont - Codigo: 1868
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Santos Dumont — Cédigo: 1867
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santos Dumont — Codigo: 5243
Mantenedora: Fundacao Educacional S&o José — FESJ

Instituicdo Privada (Faculdade) — sem fins lucrativos

Santos Dumont — Minas Gerais

1.2 Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da FSD

Titulares: Prof. Ms. Dejair Frank Barroso (Coordenador), Prof. Esp. Ronaldo Roberto Ferreira,
Prof. Ms. Alvaro Braga da Silva, Prof. Ms. Raphael Bechara, Miriane Aparecida de Oliveira
(Técnico-Administrativo), Simonea Catarina Gomes (Técnico-Administrativo), Joubert
Nepomuceno de Paula (Técnico-Administrativo), Roberta Amanda Ferreira (Técnico-
Administrativo), Aleksandra Fernandes de Almeida (Discente), Isabela Alvim Canatrino
(Discente), Luciana Dias Perreira (Discente), Willian Rodrigues da Silva (Discente), Gilmar
Paiva da Costa (Comunidade Civil), Cleber Almeida de Oliveira (Comunidade Civil), Marcos
Valério Nepomuceno (Comunidade Civil) e Marcos Valério Mendes (Comunidade Civil).

Suplentes: Prof. Esp. Sérgio Dias Melchiades, Profé. Ms. Heloisa Baia da Costa, Prof. Esp.
Cleber Faria, Prof. Esp. Luciana Campos do N. Caetano, Karla R. da Silva. Arapiraca Elena
(Discente), Larissa Teixeira (Discente), Victor Henrique C. G. da Costa (Discente) e Igor

Gomes Pires (Discente).

1.3 Aspectos indicadores de qualidade

Para o presente ano, no primeiro semestre 2020, a FESJ/FSD estara recebendo a equipe
de avaliadores do INEP/DAES/SINAES, para a Avaliacdo Institucional que trata sobre a
renovacdo de reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis e a Unificagdo das Mantidas, a
fim de consolidar o processo que estabelece a unicidade da Faculdade Santos Dumont.

Conceitos obtidos pela IES nas avaliagcdes externas institucionais e de curso.
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Quadro 1: Indicadores de qualidade

Curso ANO ENADE Cl
Administracdo 2015 3 3
Ciéncias Contabeis* - SC SC
Direito 2015 3 3
Pedagogia 2018 3 3
*0O Curso ndo havia atingindo 80% da grade curricular.
Fonte: Dados coletados — INEP/MEC — Fev. 2017
Quadro 2: Indice Geral de Curso
IES 1GC
Faculdade de Ciéncias Gerenciais 3
Faculdade de Ciéncias Juridicas 3
Instituto Superior de Educacéo 3

Fonte: Dados coletados — INEP/MEC — Fev. 2017

1.4 Justificativa

A Autoavaliacdo Institucional desenvolvida no ano de 2019, na Faculdade Santos
Dumont - FSD, que é mantida pela Fundacdo Educacional S&o José - FESJ. Refere-se ao
segundo ano ciclo 2018 — 2020.

Em um contexto de gerenciamento de uma Instituicdo de Ensino Superior se faz
necessaria a implementacdo de um processo de Autoavaliacdo Institucional. Nesse sentido, o
conhecimento que a avaliagdo produz deve ter uma finalidade clara e explicita de
fornecer subsidio para o planejamento de acBes destinadas a superacdo das dificuldades e
0 aprimoramento institucional. De acordo com Dias Sobrinho (1995, p. 55) a avaliacdo
ultrapassa meramente a mensuracdo ou quantificacdo, mas se configura em um instrumento
de compreensdao de ‘significados das redes e relacdes cuja tessitura se constitui a
Universidade”.

Ciente da importancia da Autoavaliagdo Institucional como ferramenta de gestdo
estratégica, visando a melhoria continua da qualidade da IES, a Faculdade Santos Dumont,
ndo meramente em atendimento a uma exigéncia legal, desenvolve a avaliacdo interna e
externa na perspectiva de reconstru¢cdo de um projeto pedagogico sustentado por principios
como a gestdo democratica e a autonomia, visando consolidar a responsabilidade social
e o compromisso cientifico-cultural da FSD. Seu resultado, aléem de subsidiar as a¢fes internas
e a reformulacéo do projeto de desenvolvimento da IES, formard a base para apratica
de politicas educacionais e de a¢fes correspondentes no que se refere a regulacdo do sistema
de educacéo superior e de adequacdo as normas legais.

A melhoria da qualidade e da relevancia dos cursos e servigos oferecidos pela FSD a
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comunidade regional passa necessariamente pela identificacdo das potencialidades e das
insuficiéncias vigentes na instituicdo, para que se possa trabalhar sobre base concreta da
realidade institucional.

Enfim, o processo de autoavaliacdo na FSD possibilita a instituicdo consolidar uma
cultura de consultas e respostas que muito auxilie na permanente renovagéo e difuséo de sua

missdo e de suas finalidades académicas e sociais.

1.5 Objetivos da Autoavaliacdo
1.5.1 Objetivo Geral

Avaliar a FSD como uma totalidade integrada que permite a autoanalise valorativa
da coerénciaentre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando

a melhoria da qualidade académica e ao desenvolvimento institucional e regional.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Produzir conhecimentos para compreender os significados do conjunto das atividades
para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social;

e Identificar as potencialidades e fragilidades;

e Identificar oportunidades de melhoria da qualidade nos processos administrativos
e académicos;

e Fortalecer as relacdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;

e Enfatizar a importancia da consciéncia pedagdgica e da capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo;

e Tornar efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade;

e Conhecer a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Fornecer subsidios para identificacdo das demandas para o0 ensino, pesquisa, extensao.

e Fornecer subsidios para a gestdo administrativa da IES.
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2. APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FSD apresenta o segundo Relatorio parcial de
Autoavaliacéo Institucional referente ao ciclo 2018-2020.

O Relatorio segue as indicacbes da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
(DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
com a orientacdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES),
apresentadas pela Nota Técnica 065 de 9 de outubro de 2014, em termos de estrutura e
procedimentos avaliativos.

Em atencéo a referida Nota Técnica, o relatorio fornece informaces e acdes referentes
ao novo ciclo 2018-2020 e est4 articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional da FSD
(PDI) 2019-2023, que contempla as defini¢des politicas e orientacdes para o projeto de gestdo
quinquenal da FSD, apresentando as Metas a serem cumpridas pela comunidade interna e
monitoradas pela CPA/FSD.

Cabe ainda ressaltar que, para a organizacdo e apresentacdo das acOes avaliativas
desenvolvidas pela FSD nos dois primeiros anos do triénio mencionado, em parceria com a
comunidade, o presente Relatorio esta estruturado a partir de dois focos de acdo de naturezas
distintas, mas que se integram: Foco A - Acompanhamento e Analise das Dimensdes
Institucionais e Foco B - Foco da Gestéo de resultados para tomada de deciséo.

O Foco Acompanhamento e Anélise das Dimensdes Institucionais referem-se aos
procedimentos de monitoramento dos dados institucionais, realizado pela CPA/FSD, incluindo
0 processo de encaminhamento para tomada de decisdo, relativos aos seguintes eixos que
contemplam todas as Dimensdes Institucionais previstas pelos SINAES: Eixo 1: Planejamento
e Avaliacdo Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional; Eixo 3: Politicas
Académicas; Eixo 4: Politicas de Gestdo; Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

O Foco da Gestéo de resultados para tomada de decisdo tem como objetivo reconhecer
as formas e a qualidade das relagGes na instituicdo, integrar acbes em um melhor sentido,
relacionar as estruturas internas na comunidade académica e da sociedade.

Nesse Foco, a CPA/FSD, além de dar continuidade ao processo de Avaliacdo da
Docéncia, definiu nova sistematica de Autoavaliagdo dos Cursos de Graduagdo, considerando
que a avaliacdo é um processo continuo, participativo com funcdo diagndstica, prognostica e
investigativa, todas as partes constitutivas da vivéncia académica serdo sujeitos desse processo:
Direcdo, Docentes, Discentes, Corpo Técnico Administrativo e Instalagdes. E direcionada para

sensibilizacdo permanente, autoavaliacdo, a avaliagao externa, 0 acompanhamento dos egressos da
8
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graduacdo no mercado de trabalho e objetiva aproximar, de forma coerente e eficaz, a proposta
politico-pedagdgica do ensino, da pesquisa e da extensao, construidos cotidianamente.

Cabe esclarecer que o Plano de Acdo de Autoavaliagéo Institucional da CPA para ciclo
2018-2020 esta sendo proposto pela nova CPA/FSD, empossada mediante ato da Presidéncia
da FESJ. Esse Plano tem como uma diretriz conciliar os ciclos avaliativos da instituicdo com
os ciclos previstos pelo MEC/INEP/DAES/CONAES.
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3. METODOLOGIA

A organizacdo do processo de autoavaliacdo prevé a ocorréncia de diferentes etapas,

algumas das quais devem ser desenvolvidas simultaneamente.

Figura 1: Etapas da autoavaliagéo

12 ETAPA: PREPARACAO

Elaboracdo do Projeto de

Constituicdao da CPA Sensibilizagdo .
Avaliagao

22 ETAPA: DESENVOLVIMENTO

Levantamento das

. ~ Analise dos dados
informacgdes

Agles

32 ETAPA: CONSOLIDACAO

Relatério Divulgagdo Balango critico

Fonte: CPA/FSD (2019)

Para o desenvolvimento deste estudo, optou-se por uma abordagem quantitativa, onde
0 interesse esta em fatos detectados e observaveis, assegurando-se a objetividade e
credibilidade dos relatorios apresentados.

A secdo do relatorio destinada ao desenvolvimento foi organizada em cinco topicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensGes dispostas no art. 3° da Leli

N° 10.861, que institui o Sinaes.

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

e Eixo 3: Politicas Académicas
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Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestdo
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Para dar mais objetividade a leitura desse relatério foi aplicada autoavaliacdo
institucional por intermédio da coleta de dados sélidos, metrificaveis e quantificaveis, isto é,
em termos numéricos. Os questionarios sdo aplicados a todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade civil), onde o respondente
avalia uma série de itens relativos as dez dimens6es usando a mesma escala.

Esse tipo de escala mede tanto a direcdo (favoravel ou ndo) quanto o grau (quanto o
respondente é favoravel). O respondente opta entre niveis de uma escala de pontos, que varia
entre “Extremamente positivo” e “Extremamente negativo” dependendo do que esta sendo
avaliado.

Este relatério parcial contemplara as informacdes e aces desenvolvidas pela CPA no
ano de 2019, explicitando uma anéalise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestao.

Assim, os resultados dessa autoavaliacdo, além de subsidiarem as acles internas e a
reformulacdo do projeto de desenvolvimento da IES - PDI em estudo, formardo a base para
a implementacdo de politicas educacionais e de acBes correspondentes no que se refere a
regulacdo do sistema de educacao superior.

11
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4. DESENVOLVIMENTO

Uma vez designada a CPA, com representantes de todos os segmentos conforme no art.
11 da Lei 10.861/2004, instalaram-se os trabalhos do processo de autoavaliacdo institucional,
com vistas a identificacdo de suas fragilidades e potencialidades, nos cinco eixos previstos
em lei, parasubsidiar a tomada de decisdes nas a¢des corretivas e nos processos de melhorias
apoiados em informacdes qualificadas, buscando a ampliacdo da exceléncia de seus cursos de
graduacéo.

A Avaliacdo Interna é um processo continuo por meio do qual a instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

A Autoavaliagdo da FSD, tal como apresentada a comunidade académica quando
da sua concepcdo, atraves do seu Projeto inicial, esta sendo desenvolvida em trés etapas:
sensibilizacdo da comunidade académica, implementacdo da autoavaliacdo e consolidacédo
e divulgacdo de resultados. A sensibilizacdo constitui em um processo continuo, quem
permeia todo o processo da avaliagdo, de modo a desenvolver e consolidar a cultura
avaliativa nos diversos segmentos da FSD. A segunda etapa refere-se especificamente a
definicdo e construcdo dos instrumentos de coleta de dados e ao periodo de coleta
propriamente dito. Ja a terceira e Ultima etapa — consolidacdo e divulgacdo de resultados
— fornece insumos para que a IES defina objetivos e metas, possibilitando a elaboracdo do
Plano de Gestdo que norteard as aces no ambito da IES.

Por sua vez, as acdes decorrentes geram de modo ciclico e continuo, uma nova avaliagéo.

Mais do que uma simples medida de desempenho quantitativo, a
avaliagdo tem de ser entendida como um processo que requer a
articulacdo de diferentes etapas e muitos procedimentos, como um
processo formal e intencional, exigindo a definicdo prévia de critérios,
normas e referéncias bem explicitas. (CARBONARI NETTO, 2009, p.
193 - 194).

Para tanto, o questionario aplicado aos docentes, discente e técnico-administrativos, que
configura como um dos instrumentos de avaliacdo interna da CPA foi estruturado, visando
a atingir os pontos chaves do processo avaliativo, com mais objetividade e clareza.

Esta proposta permitiu que a coleta de dados revelasse com mais rigor e racionalidade o
que pensam o corpo discente, docente e técnico-administrativo da FSD em relacdo ao

planejamento, desenvolvimento e as politicas académicas institucionais e sua sintonia com o
12


mailto:cpafesj@gmail.com

Fundagio Educacional . N 7 - - ~
~ »  CPA - Comissao Propria de Avaliacao
Saﬁ JOSE cpafesj@gmail.com

PDI, respeitando a orientacdo da nota técnica INEP/DAES/CONAES N° 65, de 09 de outubro
de 2014. A Avaliacdo comeca na sensibilizacdo da comunidade académica quanto a importancia
de se avaliar e a0 peso da sua participacdo no processo avaliativo que norteara as tomadas
de decisdo, para transformacéo da realidade institucional.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FSD pauta-se em trés pressupostos que,
conforme Carbonari Netto (2009) favorecem a sustentabilidade do processo avaliativo.
Sdo eles a transparéncia, participacdo coletiva e o empoderamento. Esses fatores estdo
intrinsecamente relacionados a credibilidade, a co-responsabilidade e ao fortalecimento dos
atores envolvidos no processo avaliativo, respectivamente, sobretudo dos avaliadores.

No estudo foi apresentada a caracterizacao da IES, com seu relatério de autoavaliacéo

analisados a partir de cinco eixos que contemplam as dez dimens6es do SINAES:

Figura 2: Eixos e Dimensdes

5 Eixos abrangendo 10 Dimensoes

EIXO 1: EIXO 2:

) ) EIXO 3: EIXO 4: EIXO 5:
Planeja r,“eft Desenvolvi Politicas Politicas de Infraestrutura
e mento Académicas Gestdo fisi
Institucional Institucional Isica

| - N | ~ N )

oliticas para

Ensino,
Pesquisa,
Extensdo e Pos-
graduagdo (D2) Politicas de
i Comunicagao Pessoal (D5)
Planejamento e Missio e PDI {D1) e = e
Avaliagdo oma 8 Infraestrutura
Institucional Responsabilidade Sociedade (D4} da IES (D6) 07)
(D8] social (D3) Politicas de Sustentabilidad
Atendimento e Financaira
aos Discentes (10)
{D9)
. AN AN J vy \

Fonte: Inep (2014)
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5. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES

As dimensdes dos SINAES, representadas por perguntas especificas e objetivas,
foram analisadas pelos diversos atores da IES: Corpo Discente, Corpo Docente e Corpo
Técnico-Administrativo (Funcionarios). Através do Planejamento das acfes com base
na analise das informacdes apresentadas, estabeleceu-se o diagnostico ressaltando 0s

avanco e plano de melhoria da FSD.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Os dados apresentados neste eixo buscaram descrever os principais elementos do
processo avaliativo da FSD em relacdo ao seu PDI e demais documentos disponiveis para
anélise.

A avaliacdo externa comeca a se tornar consistente, quando se reconhece a sua
relevancia no ambito institucional; estabelecimento de metas no PDI para o desenvolvimento
de politicas académicas e de gestdo que impactardo no crescimento da IES. Isso comeca ser
percebido no IGC dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, que
“momentanecamente” ¢ de 3. Em 2017, também ocorreu o reconhecimento do curso de
Pedagogia pela portaria 114 de 17 de fevereiro de 2017 e o recredenciamento do Instituto
Superior de Educacdo, com conceito 3. O trabalho da Avaliacdo Interna promovido pela CPA
sera de grande importancia para a manutencdo e ampliacdo dos indicadores de qualidade
sugeridos pelo INEP/DAES/CONAES.

O Sinaes propde uma avaliacédo integrada por diversos instrumentos, sendo os principais
a Avaliacdo Institucional, a Avaliacdo de Cursos e 0 Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade).

Figura 3: Modalidades de avaliacéo

Autoavaliagio

Avaliagdo
Institucional

Avaliagio Externa

Exame Nacional de indice Geral de
Desempenho de Cursos (IGC)
Estudante (ENADE)

Reconhecimento

Exame Nacional de
Desempenho de
Estudante (ENADE)

Renovagdo

Fonte: CPA/FSD
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Os resultados da avaliagdo realizada pelo Sinaes constituem o referencial basico dos
processos de regulacdo e supervisdo da educacdo superior, neles compreendidos o
credenciamento e a renovacdo de credenciamento de instituicbes de educacdo superior, a
autorizacdo, o reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de cursos de graduacéo.

A FSD acredita que a autoavaliacdo institucional € o caminho que possibilita nortear a
tomada de decisdo, visto que este instrumento deixa transparecer as potencialidades e
fragilidades da instituicdo, permitindo desenvolver acGes que oriente o alcance de seus
objetivos institucionais em consonancia com sua missao.

A seguir destacamos a analise da autoavaliagdo institucional do segundo ano do ciclo
2018-2020 com os resultados das questdes que afetam o eixo 1 na percepcdo da comunidade
académica.

De acordo com a metodologia de analise escolhida, categorizacdo das questdes de
acordo com o eixo/dimensdo e comparacgédo dos resultados, relatamos a seguir 0s percentuais
alcangados durante o segundo ano do ciclo 2018-2020, a fim de consolidar as potencialidades
e fragilidades da IES durante o periodo vigente de avaliagéo.

A seguir destacamos a tabulacdo da autoavaliacdo institucional com os resultados das

questdes que afetam o eixo 1, na percepcao da comunidade académica.

Quadro 3: Questionario de Autoavaliacdo — Dimenséo 8
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

1 - Os resultados da autoavaliacao e avaliacdoes externas tém sido
divulgados a comunidade académica.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sim 92% 100% 94%
N&o 8% 0% 6%
Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

2 - Os resultados da autoavaliacdo e das avaliagbes externas tem
contribuido para a execucdo de acées de melhoria na gestdo da FSD.

ALTERNATIVA

DISCENTE

DOCENTE

FUNCIONARIOS

Sempre

73%

95%

93%

Qu:;se sempre

23%

5%

7%

As vezes

4%

0%

0%

Nunca

0%

0%

0%

N&o se Aplica

0%

0%

0%

Total

100% (292)

100% (40)

100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Para este eixo, foi considerado o contexto educacional vivenciado pela IES, que
recentemente deu inicio ao seu processo de unificacdo das Faculdades, para que possa atuar

como Faculdade Santos Dumont - FSD, mantida pela Fundacdo Educacional S&o José — FESJ,
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desenvolvendo politicas que agregam investimentos equilibrados, que atendam as demandas do
PDI e as a¢0es institucionais nas diferentes esferas de atuacdo: ensino, pesquisa, extensao, pos-
graduacdo e gestdo. Destacamos a seguir as principais acdes desenvolvidas pela instituicdo.

O presidente da Fundacdo Educacional S&o José/FESJ prof. Odilio Fernandes da
Fonseca deu posse aos novos membros da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade
Santos Dumont, na noite de 06/02, no auditorio Professor Anténio Motta. Na solenidade foram
empossados o0s representantes do corpo docente, de académicos, de funcionarios e da sociedade
civil escolhidos em eleicdo ocorrida em novembro de 2018, para 0 mandato 2019-2020.

Em sua mensagem, prof. Odilio enfatizou que “a missdo dos membros da CPA ¢
revestida de muita responsabilidade”, porque a autoavaliagcdo ¢ uma oportunidade para a nossa
Instituicdo identificar as areas nas quais precisa melhorar e crescer. Um diagndstico que é
conduzido pela CPA. Na ocasido, o docente Dejair Frank Barroso foi escolhido por seus pares
para presidir a Comissdo, tendo como 1° desafio, orientar os novos membros da CPA na
elaboragdo do Relato Institucional de Autoavaliagdo. Documento que deve contemplar as
dimensoes estipuladas pelo MEC e que devera ser submetido ao Conselho Superior da FSD
(Consup) em dezembro do ano de 2019 e ao proprio Ministério da Educacdo em marco de 2020.

A Faculdade Santos Dumont ¢ empresa parceira do Programa “Adolescente Aprendiz”,
desenvolvido pelo governo Federal via Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Instituto Joaquim Soares de Oliveira, e foi uma das Instituicdes destaques presente na
Solenidade de Encerramento e Certificacdo dos alunos inseridos no programa.

O evento aconteceu na tarde do Gltimo dia 18/03, na Cantina do Guri, quando 0s alunos
concluiram o curso de auxiliar administrativo e festejaram, junto com seus familiares, empresas
parceiras e a comunidade escolar do Instituto, a conquista da conclusdo de uma etapa de
aprendizado, marcando a abertura do mercado de trabalho aos adolescentes com o 1° emprego.
Deste o inicio apoiando o programa, a FSD, nesta turma de 2018/2019, acolheu a aprendiz
Karine de Oliveira Melo, e tem orgulho de poder incentivar um projeto tdo importante para o
futuro dos jovens, abrindo oportunidades e desenvolvendo habilidades.

Muito interessante e proveitosa a Roda de Conversa Académica sobre a Violéncia
Contra a Mulher, promovida pela FSD e CREAS, com o0 apoio do Lions Club. O evento
aconteceu na noite do dia 21/03, no Auditério Prof. Motta e foi um momento de muita
motivacao, ensinamentos e bate-papo com o publico presente de homens e mulheres.

A Roda de Conversa contou com a participacdo da Dep. Estadual Delegada Dra. Sheila
Oliveira que falou sobre as “Politicas Publicas das Mulheres”, da procuradora da Justica do

Estado do Rio de Janeiro Dra. Viviane Tavares Henriques, que fez uma analise sociojuridica
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da violéncia conta a mulher, abordando o a nova lei de Feminicidio e da voluntéria da Casa
da Mulher de Juiz de Fora lzaura Yung da Costa, que apresentou um testemunho de vida,
mostrando “as feridas causadas pela violéncia”.

A mediacdo dos trabalhos ficou a cargo da delegada de Mulher de Santos Dumont Dra.
Kénia A. Almeida de Oliveira, que de forma bastante didatica levou a todos questionamentos
importantes a respeito da violéncia contra a mulher e dos seus medos ao enfrentar o seu agressor.
O depoimento da perseguicdo e agressdao do ex-namorado, feito por lzaura Yung — ativista na
causa da violéncia domestica e palestrante voluntaria, foi um momento emocionante do
encontro, que transmitiu & mulheres uma mensagem de forga e amor proprio.

A FSD promoveu mais uma vez o Trote Solidario para os alunos que ingressaram nos
seus cursos. Com a participacdo dos calouros dos cursos de Direito, Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Pedagogia foram arrecadados materiais de higiene e alimentos em toda comunidade
para serem entregues a ABBAC — Associacao Brasileira de Apoio ao Cidadéo, representada em
nosso municipio pela coordenadora Social Ana do Carmo Bittar e pelo Gerente da Unidade
Local, académico do 1° Periodo de Direito Samir Bittar.

Os académicos se mobilizaram, juntamente com o apoio dos demais alunos, professores
e funcionérios da Faculdade, para arrecadar itens da cesta basica. A ABBAC destinara todos o0s
itens arrecadados as familias atingidas pela forte chuva que atingiu nossa cidade.

Tradicdo do ensino superior, o trote € uma forma de inserir os calouros na nova fase
escolar de suas vidas, que os antrop6logos chamam de “ritual de passagem” e persiste desde a
Idade Média. Porém, diferente dessa forma antiga de trote, a Faculdade Santos Dumont adotou
o Trote Solidario, visando contribuir com entidades que realizam trabalhos sociais, huma
proposta de insercdo do aluno nas atividades de formacdo humanistica, moral e social. Sob a
responsabilidade da profa. Me. Maria José de Andrade Barino e contando com o apoio de toda
comunidade académica foram recolhidas cerca de 40 cestas basicas.

A solenidade de entrega do material arrecadado aconteceu na noite do dia 02/04, no
auditorio Professor Motta e foi presidida pela profa. Zezé Barino que deu as boas vindas a todos
0s novatos. O momento contou com a leitura do texto Principio da Solidariedade de Priscila
Lima, premiado pela UNESCO, e contou com apresentacdo musical dos académicos Danilo
Luiz Garcia da Silva do 3° Direito e dos calouros Kennedy Lameu dos Santos e Larissa Lima
do Direito.

A FSD sediou na noite do ultimo dia 23/04, o Seminario: “Queijo do Reino: O sonho de
voar ¢ o sonho do Paladar”, um projeto grandioso de cunho turistico/cultural desenvolvido pela

AMA/SD — Acdo em Movimentos Artisticos de Santos Dumont, executado com recursos do
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Fundo Estadual de Cultura.

O Seminério foi a 3% etapa do projeto que objetiva a Regionalizagdo do queijo do Reino.
A 12 etapa se deu com a producdo de um livro sobre a historia do queijo reino e sua vinculagéo
com a historia de Alberto Santos Dumont e a 22 fase foi o oferecimento de curso de Mestre
Queijeiro para produtores da regido. Os trabalhos foram abertos pela diretora Pedagogica prof.
Dra. Ana Cristina Soares Costa, que enalteceu a importéancia da iniciativa na busca de melhoria
de renda para os produtores e em consequéncia, do crescimento econémico para 0 municipio de
Santos Dumont e regiao.

Em seguida, os académicos Claudiane Silva do Nascimento, Florival Gongalves Gomes
e Lucas Ariovaldo Gomes da Silva, respectivamente dos cursos de Pedagogia, Administracao e
Ciéncias Contabeis e Direito, apresentaram um pouco da histéria do municipio, abordando o
inicio dos laticinios em Mantiqueira e Santos Dumont.

O evento contou com apresentacfes de temas que permeiam o objetivo central do
projeto. O Presidente do Instituto Serra Verde e mobilizador regional do Projeto, Ms. em
Turismo Bruno Campos Guilarducci fez uma breve exposicao da “ideia” de regionalizagdo do
gueijo do Reino e do que representaria essa conquista para 0 avango no turismo da regiao.

O Presidente da AMA/SD Tiago Guimaraes valorizou a conquista cultural do projeto,
reafirmando a fungédo da entidade que representa, na mobilizacdo e incentivo ao crescimento
cultural, exemplificando a criagdo do 1° Degusta, com comidas e produtos da terra.

Convidada a expor sobre a historia e tradicdo da Ribeiro Fonseca, a diretora
Superintendente da empresa, Ana Paula da Silva Gomes, falou das dificuldades atuais com a
fabricacdo dos queijos, mas lembrou o passado glorioso da empresa quando possuia mais de
200 laticinios cadastrados e proporcionava muitos empregos diretos e indiretos.

A responsavel pelo Arquivo Pablico e Patriménio Cultural do municipio, profa. Ana
Maria Marques Dias, ressaltou a oportunidade do resgate historico da tradicdo do municipio em
queijos, com o projeto do queijo Reino e explicou o processo de indicacdo do Reino como
patrimonio imaterial.

O sucesso de um empreendimento desse porte foi defendido pelo prof. Dr. José Manoel
Martins, do IF Sudeste de Minas — Campus Rio Pomba, que apresentou a indicagdo geogréafica
do queijo Minas artesanal do Serro. Um pequeno municipio onde os produtores se uniram em
uma associacao para a producéo do queijo Minas artesanal.

Por fim, o superintendente de Abastecimento e Cooperativismo da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de MG, Gilson de Assis Sales abordou o processo de

caracterizacdo de produtos agropecuarios em minas, enfatizando que a caracterizacao € o passo
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mais facil para a regionalizagdo do queijo Reino.

De altissimo nivel e importante para vislumbrar um caminho para o crescimento
econémico da cidade, 0 Seminario contou com a presenca de académicos, professores, alunos
e professores da Escola Engenheiro Henrique Dumont, produtores, integrantes da Emater,
equipe da empresa Global Food, vereadores e membros da comunidade.

A FSD promoveu no altimo dia 24/04, o Dia do Acolhimento, uma atividade extra sala
de aula, voltada a apresentar aos novos alunos, informacdes e orientacdes a respeito do ingresso
na etapa do ensino superior. O evento foi organizado pela diretora Pedagdgica Ana Cristina
Soares Costa, com 0 apoio dos coordenadores de curso Leonardo Mendes Vianna, Irineide
Santarém e André Liguori de Cerqueira, da secretaria Académica Valéria Campos e da
bibliotecaria Rosangela Alves.

Durante 0 momento, os académicos conheceram o funcionamento da Secretaria
Académica, da Ouvidoria, do NAPPE e da biblioteca; receberam informacdes sobre a CPA e 0s
Orgdos colegiados, visitaram algumas dependéncias e por fim, receberam o manual do aluno,
contendo as datas e os regulamentos a respeito de procedimentos académicos.

As alunas do curso de Pedagogia da FSD, acompanhadas das docentes Luciana Caetano
e Nelma Regina Garcia, marcaram presenca no evento de Reinauguracdo da Escola Municipal
Professora Maria Aparecida Dias, no distrito de Dores do Paraibuna, no Gltimo dia 23/05.

Durante toda a solenidade, que contou com a participacdo de muitas professoras e
educadoras da Secretaria Municipal de Educacdo, as académicas da Pedagogia realizaram
oficinas de Contagdo de Historias com reconto através de Pintura e Arte Manual. As criancas
da comunidade se divertiram, interagiram nas histdrias e deixaram a imaginacdo fluir nas
producdes artisticas propostas.

Segundo a profa. Luciana Caetano, o evento de reinauguracdo da escola, com a entrega
da reforma e melhoramentos a comunidade de Dores e profissionais da educacéo, proporcionou
um reencontro com alunas que formaram na Faculdade Santos Dumont e que hoje compdem
cerca de 95% do quadro de docentes da referida Escola, desempenhando sua pratica pedagdgica
com muito louvor.

“E um imenso orgulho saber que nossa missio, de formar profissionais altamente
qualificados para o mercado de trabalho, esta sendo cumprida e que os ensinamentos aprendidos
nesta Casa de Exceléncia/Faculdade estdo sendo colocados em pratica com resultados positivos.
Afirmamos que esse é 0 nosso grande diferencial: um curso presencial de qualidade, o que
realmente faz a diferenca na Educacdo, pois um Pedagogo lida com muitas vidas,

acompanhando suas variadas fases e construindo a base necessaria a formacdo plena dos
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cidaddos”, ressaltou profa. Luciana.

A FSD promoveu uma agdo social na Praca Cesario Alvim, na manha de sdbado, 05/10,
com a participacdo de docentes e académicos dos cursos Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito e Pedagogia.

O evento contou com oficinas ludicas de Contacdo de Historias e Confeccionando

fantoches de palito; distribuicdo de folder sobre a Campanha Outubro Rosa aderida pela
Faculdade; orientacdes juridicas aos cidadaos e oficina sobre Educacgédo Financeira.
Essa atividade encerrou em nossa cidade, as acdes da Faculdade Santos Dumont voltadas a
campanha de Responsabilidade Social promovida pela FESJ em adesdo a campanha da
Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), desenvolvida em todo o
Brasil.

O momento contou com a presenca do presidente da FESJ prof. Odilio Fernandes da
Fonseca, da diretora Pedagdgica Ana Cristina Costa Soares, do coordenador de Pesquisa e
Extensdo Dejair Barroso, dos coordenadores Leonardo Vianna, André Cerqueira e Irineide
Santarém, dos professores Sérgio Melchiades, Luciana Campos, Nelma Nery e Sérgio Campos.

A seguir destacamos a tabulacdo da autoavaliacdo institucional com os resultados das

questdes que afetam o eixo 2, na percepcao da comunidade académica.

Quadro 4: Questionario de Autoavaliagdo — Dimenséo 01

DIMENSAO 1: MISSAO E PDI

3. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sim 55% 100% 78%
Né&o 45% 0% 22%
Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

4 - Existe coeréncia entre as ag6es praticadas pela FSD e o proposto
em sua missao?

ALTERNATIVA

DISCENTE

DOCENTE

FUNCIONARIOS

Sempre

54%

94%

90%

Quase sempre

25%

5%

7%

As vezes

18%

1%

3%

Nunca

0%

0%

0%

N&o se Plica

3%

0%

0%

Total

100% (292)

100% (40)

100% (21)

Ensino, Pesquisa e Extensao?

5- As agOes praticadas pela FSD favorecem a indissociabilidade entre

ALTERNATIVA

DISCENTE

DOCENTE

FUNCIONARIOS

Sempre

48%

90%

85%

28%

8%

12%

Quase sempre
As vezes

21%

2%

3%

Nunca

0%

0%

0%

N3o se Plica

3%

0%

0%

Total

100% (292)

100% (40)

100% (21)

Fonte: CPA/FSD
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Quadro 5: Questionario de Autoavalia¢do — Dimensao 3

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
INSTITUICAO

6 - A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras
de necessidades?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 75% 80% 89%
Quase sempre 20% 20% 11%

As vezes 5% 0% 0%
Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

7 - Existem ag6es que promovam e aderem campanhas solidarias?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 60% 70% 84%
Quase sempre 35% 30% 16%

As vezes 5% 0% 0%
Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

8 - Existem agles que desenvolvam projetos sociais e ambientais?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 40% 44% 58%
Quase sempre 32% 36% 36%

As vezes 28% 20% 6%
Nunca 0% 0% 0%
N3o se Plica 0% 0% 0%
Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

9 - Existem agbes que desenvolvam projetos relativos a memoria
cultural, artistica e do patriménio cultural?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 64% 58% 61%
Quase sempre 31% 37% 36%

As vezes 5% 5% 3%
Nunca 0% 0% 0%

N&o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
Eixo 3: Politicas Académicas

Destacamos em primeiro lugar algumas das acfes desenvolvidas na IES visando a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e também a comunicacdo com a comunidade
externa.

Uma aula solene, Aula Magna, para todos 0s académicos do curso de Direito, marcou o
inicio do periodo letivo na Faculdade Santos Dumont, integrando académicos e professores na
noite do ultimo dia 25/02, no auditorio Professor Motta. A Aula Magna foi ministrada pelo
mestrando em Ciéncias Juridicas e coordenador do Nucleo de Pratica das Faculdades Vianna
Junior e Editor da Revista Vianna Sapiens, de Juiz de Fora, prof. Guilherme Augusto Giovanoni
da Silva, que abordou o tema: “A Constituicao e seus Desafios: A Era do Ativismo Judicial”.

A exposicao do prof. Guilherme teve como base a crescente discusséo acerca dos limites

constitucionais da atividade jurisdicional no seu mister de, ao interpretar a constitui¢éo, dar-lhe
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corpo, sobretudo no que concerne aos direitos fundamentais, mesmo na inércia dos demais
poderes, até onde pode agir como legislador positivo sem ofender o principio da independéncia
e harmonia dos trés poderes e sem ofender o Estado Democratico de Direito.

O palestrante conseguiu despertar o interesse do publico e prender a atencdo dos
participantes, num momento de aprendizagem, de crescimento intelectual e de entendimento
social proficuo. As palavras do coordenador do curso de Direito, prof. Ms. André Liguori de
Cerqueira, “o amplo acesso ao Judiciario colocado como garantia constitucional e tendo a
atuacdo dos magistrados como responsaveis de materializar esses objetivos constitucionais, fez
crescer o fendmeno da judicializacdo, principalmente na area da satde, por exemplo, na qual
a populacdo procura o atendimento de seus direitos ndo ofertados a contento pelos poderes

Executivos, por intermédio do Poder Judiciario™.

O curso de Administracdo e Ciéncias Contabeis da FSD promoveu curso de extensdo
IRPF/2019 para académicos, aberto a participagdo da comunidade sandumonense. As aulas
tiveram conteddo tedrico e pratico com duracdo total de 4 horas e foram ministradas pelo prof.
Sérgio Dias Melchiades, no laboratorio de Informatica/FESJ nos dias 23, 30/03 e 03 de abril.

No curso, 0s interessados receberam nocbes de como preencher corretamente a
Declaracdo do Imposto de Renda, utilizando o programa disponibilizado pela Receita Federal.
Receberam orientacfes de quais documentos legais sao exigidos para o fiel cumprimento desta
obrigacdo acessoria pelos contribuintes, inclusive, como manter arquivados 0s documentos que

serviram de base para a declara¢do, visando um eventual questionamento por parte da Receita.

Os participantes contribuiram com itens de material de higiene e limpeza, que foram

entregues na APAE para a funcionaria Inés Alvim.

Podemos dizer que sem o livro ndo teriamos escola, academia, assim em comemoracéo
ao dia do livro infantil que é comemorado o aniversario de Monteiro Lobato 18-04 e 23/04
data escolhida pela Organizacdo das NacGes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) como “Dia Mundial do Livro e dos Direitos do Autor” para chamar
atencdo sobre a importancia da leitura e valorizar os escritores. A data, foi escolhida, em
Paris,,.em 1995, em homenagem a morte de trés grandes escritores: William Shakespeare,

Miguel de Cervantes, e Inca Garcilaso de la Vega.

O curso de Pedagogia da Faculdade Santos Dumont comemorou “O Dia do Livro” este
ano no dia 29-04, com Roda de conversa sobre a importancia do livro para o educador na
brinquedoteca, com os docentes: Me. Angelane Serrate Fernandes,, Dr? Irineide Santarém
André, Esp. .Luciana Campos do Nascimento Caetano,, Esp.. Mariangela Tavares Silva Passos
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Me. Marcos Aparecido da Silva. Teve, sorteio de varios livros sobre educagéo e contos de fadas,
Oficinas de Contacdo de historias com ludicidade, com as professoras Angelane Serrate

Fernandes e Luciana Campos do Nascimento Caetano.

A FSD promoveu no periodo de 29 a 31 de maio, no auditério Prof. Motta, a Semana
de estudos dos cursos Administracdo e Ciéncias Contabeis — SEADCON/2019. O objetivo do
encontro foi proporcionar aos participantes um aprofundamento e uma atualizacao sobre temas
relacionados a Gestdo Empresarial e Contabil com transparéncia e ética, um assunto discutido
universalmente, reunindo num sO evento as principais finalidades do Ensino Superior, 0
desenvolvimento cultural e o desenvolvimento profissional do pablico envolvido.

Durante a Semana foram realizadas palestras e minicursos, ministrados por profissionais
atuantes no mercado de trabalho, professores de nossa e outras instituicdes e também alunos
egressos da FESJ.

Na primeira noite houve a apresentacdo das palestras: CORRUPCAO NAS
EMPRESAS, ministrada pelo professor universitario e Contador Evani Lucio de Melo, membro
efetivo do GET — Grupo de Estudos Técnicos 3° Setor CRC/MG, com atuacdo em auditoria
independente e auditoria Interna, de BH.

Ap0s a apresentacdo, em nome do CRC/MG, Evani fez a entrega de medalhas para o 1°
e 2° colocados dos formandos do curso de Ciéncias Contabeis de 2018, Laena Conceicdo da
Silva Martins e lIzabel de Fatima Ferreira. Aos demais graduados foram entregues botons do
Conselho. Na oportunidade, a Faculdade homenageou os alunos aprovados no exame de
suficiéncia do CFC, com uma lembranca pela A outra palestra da noite foi COMPLIANCE
ORGANIZACIONAL E GESTAO DE RISCOS, abordada pelo contador Gerente Geral de
Auditoria Interna e Gestdo de Riscos na MRS Logisitca S.A Jorge Amaral Pinheiro, graduado
em Ciéncias Contabeis pela UERJ, com MBA em Finangas e Pericia Contébil Judicial.

Na segunda noite aconteceu a palestra “Industria 4.0 — Tendéncias do Mercado” com
exposicdo do mestrando em Engenharia Elétrica pela UFSJ/del-Rei e Gerente da MRS
Logisitica Leandro da Conceicdo Medeiros, com grande experiéncia em processos industriais
em fabricas no Brasil e outros paises.

Foram ministrados os seguintes minicursos: Tema 1: Procedimentos para Legalizacéo e
Baixa de Empresas, com o contador Eduardo Augusto Viana Duarte; Tema 2: Pequenos Gastos,
Grandes Dividas — Educacdo Financeira Necessaria, com a instrutora advogada, contadora e
educadora financeira Claudia Maura de Oliveira Lago; Tema 3: Como ser um Micro
Empreendedor Individual, com o contador e administrador Leandro Eulalio da Silva e Tema 4:

23


mailto:cpafesj@gmail.com

Fundagio Educacional

~ CPA — Comissdo Prépria de Avaliacao
Saﬂ Jﬂse cpafesj@gmail.com p Q

Fluxo de Caixa para Pequenas Empresas — Nocdes Basicas, com o instrutor administrador
Elery Lionidas Jardim de Andrade Lopes.

O Jultimo dia de estudos contou com a palestra Softskills e Hardsklills —
DESENVOLVENDO COMPETENCIAS PARA O MERCADO DE TRABALHO, ministrada
pela pedagoga Amanda Angélica Pinheiro e pelo administrador e Educador Kristian Gongalves
Gomes, ambos da empresa Instituto de Formacédo de Profissionais de Exceléncia — IFPE, de
Juiz de Fora. Posteriormente houve o sorteio de brindes doados por empresas e profissionais da
cidade e regido.

A Semana encerrou com 0s seguintes minicursos: Tema 1: Em tempos de e- Social, com
o instrutor administrador e contador Leandro Eulélio da Silva; Tema 2: Investimentos:
Conheca as Estratégias que podem mudar a sua vida Financeira, com a contadora e Consultora
Financeira Katiane Teixeira Frutuoso Tavares; Tema 3: O que pode ser crédito para a apuracao
de PIS/COFINS, com o instrutor contador e analista Tributario Gilberto Rodrigo dos Santos
Rodrigues; Tema 4: Planejamento Estratégico Empresarial com instrutor — Watyla de Almeida
Moreira.

O evento foi prestigiado com a presenca do presidente da FESJ, prof. Odilio Fernandes
da Fonseca, do diretor Executivo Francisco Gomes Barroso, da diretora pedagdgica profa. dra.
Ana Cristina Costa Soares, pelo coordenador dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contébeis prof. Me Leonardo Mendes Vianna, pelos coordenadores dos cursos da Faculdade
Santos Dumont prof. Me. André Liguori, profa Dra. Irineide Santarém e o prof. Ronaldo
Roberto Ferreira organizador da SEADCON/2019.

O curso de Pedagogia da FSD promoveu nos dias 10 e 11 de junho de 2019, no auditério
Professor Motta, 0 X Seminario de Educacao compartilhando com os profissionais da Educacédo
Infantil das redes Municipais e Particulares do municipio e cidades vizinhas, os estudos a

respeito da BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

A Base Nacional Comum Curricular é o documento que determina as competéncias
(gerais e especificas), as habilidades e as aprendizagens essenciais que todos o0s alunos devem
desenvolver durante cada etapa da educacao basica — Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio. O documento prevé ainda que essas competéncias, habilidades e contetdos
devem ser os mesmos, independentemente de onde as criangas, os adolescentes e 0s jovens

moram ou estudam.

A criacdo de uma Base Nacional Comum Curricular tem o objetivo de garantir aos

estudantes o direito de aprender um conjunto fundamental de conhecimentos e habilidades
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comuns — de norte a sul, nas escolas publicas e privadas, urbanas e rurais de todo o pais,
conhecimentos considerados essenciais para o século XXI.

Dessa forma, buscando o incentivo e a modernizacdo dos recursos e das praticas
pedagdgicas e promovendo a atualizacdo do corpo docente das instituicdes de ensino, espera-
se reduzir as desigualdades educacionais existentes no Brasil, nivelando e, 0 mais importante,

elevando a qualidade do ensino.
Apresentacéo dos discentes de Pedagogia e Mesa Redonda

O 1° dia de trabalhos contou com apresentacdo pelas discentes do 5° periodo sobre
estudos da BNCC da Educagdo Infantil ¢ uma mesa redonda com o tema: “Repensando as
praticas pedagdgicas da Educacao Infantil segundo a BNCC”com a participagdo do Prof. Ms.
Renan Souza e Silva, Chefe de Departamento da Secretaria de Educacdo de Santos Dumont,
profa. Caroline de Paula Ribeiro com formacdo no método Montessori praticada na Escola
Internacional Saci de Juiz de Fora, prof® Rita de Céssia Aleixo Prado, representante da
metodologia Waldorf, também considerada socio-interacionista da Paineira Escola Waldorf de
Juiz de Fora, e profa. da Casa Ms. Angelane Serrate Fernandes, especialista em alfabetizacédo
e linguagem e pedagoga. A mediacdo do debate ficou a cargo da coordenadora do Curso de
Pedagogia profa. doutora Irineide Santarém André Henriques.

No ultimo dia do encontro, foi abordado o tema: Literatura Infantil, uma vez que a
prépria BNCC assegura que “ desde cedo a crianga manifesta curiosidade com relagdo a cultura
escrita, ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao observar os muitos textos que circulam no
contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai construindo sua concepcdo de lingua escrita,
reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos géneros, suportes e portadores”.

Para salientar a importancia da Literatura Infantil na Educagdo Infantil, houve a
apresentacdo do trabalho académico das discentes do 5° periodo do Curso de Pedagogia e
posteriormente, a profa. mestranda no Programa de Mestrado Profissional em Letras —
PROFLETRAS - UFJF, Joseani Netto, atuante no Ensino Fundamental 1l e Médio,
compartilhou algumas experiéncias com o publico.

Encerrando, em grande estilo, as discentes do 3° periodo do Curso de Pedagogia,
apresentaram algumas técnicas de contagdo de histdrias, também de suma importancia para
encantar nossos as criangas e assim desenvolver o gosto pela leitura.

Segundo a profa. Luciana Campos do Nascimento Caetano, organizadora do evento,

mais uma vez o curso de Pedagogia da FSD/FESJ teve a oportunidade de compartilhar
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conhecimentos com profissionais atuantes ¢ “queridos, sendo a maioria ex-alunos formados
nesta Casa de Exceléncia”, num encontro de grandes reflexdes e a certeza de que a base da
educacdo sdo os profissionais qualificados e dedicados, porque 0s pequenos dependem de
cuidados, carinho e muita atencdo para serem motivados no caminho da aprendizagem.

Profa. Luciana ressaltou que esse Seminario foi o primeiro do segmento da BNCC e j&
esta sendo preparado os préximos que abrangera o Ensino Fundamental | e 11 e Ensino Médio.

Numa sintese do aprendizado no Seminario, a coordenadora Irinéide enfatizou que: na
Educacao Infantil, as experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador, mediador
entre os textos e as criancgas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do
estimulo a imaginacdo e da ampliacdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com
historias, contos, fabulas, poemas e cordéis propicia a familiaridade com livros, de diferentes
géneros literarios e as formas corretas de manipulacdo dos mesmos. Nesse convivio com textos
escritos, as criancas vado rabiscando e a medida que conhecem as letras vém as escritas
espontaneas, indicativas da compreensdo da escrita como sistema de representacdo da lingua.

Tradicional no 1° periodo do curso de Direito da Faculdade Santos Dumont/FESJ, o Jari
Tematico Simulado foi realizado na noite do dia 03/06, coordenado pela profa. Ms. Maria José

de Andrade Barino e a colaboragdo dos demais docentes do curso.

Abordando sempre assuntos polémicos, com o objetivo de trabalhar a oratoria e a
argumentacdo, o Jari Simulado foi um sucesso, despontando apresentacfes ricas em

informacdes e futuros oradores.

O tema discutido neste ano foi a “Utilizacdo de animais em pesquisas farmacéuticas e
cosméticas”, contando com a presenga de um nimero significativo de alunos e convidados e

envolvendo professores e demais académicos do curso de Direito como jurados e ouvintes.

Foram oradores, no 1° Jiri, os académicos [ria da Fonseca Stwilliams, Gabriely Silveira
Alvim, Ana Clara Marques, Jéssica Elisangela de Almeida, Jorge Luiz e Kennedy Lameu. No
2° Juri, os oradores foram os académicos Samir Bittar, Larissa Amorim de Lima, Pedro
Henrique Alves Ferreira, Vitdria Amaral, Jodo Victor Ferreira e Tabata Loisse Ferreira.

H& doze anos a frente do projeto, a profa. Zezé Barino destaca a importancia da
atividade: ” entendemos que qualquer pessoa deva dominar a arte de expor suas ideias com
clareza e argumentar acerca de seus pontos de vista, principalmente aquele que se propde a ser
um profissional do Direito, dai a necessidade de se permitir o estudo e o0 aprimoramento das

técnicas de oratoria e argumentacao”.
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A profa. Zez¢ ainda ressalta que “permitir que alunos de 1° periodo ja possam
desenvolver, desde o inicio, tais competéncias de oratéria, é a materializagcdo do compromisso
da Faculdade Santos Dumont para com a formagao de excelentes profissionais”.

A Faculdade Santos Dumont/ FESJ esta sediando o 1° curso profissionalizante Doulas
no nosso municipio. O curso estd sendo ministrado num total de 40 horas, pela enfermeira
Franciane Martins, e é uma iniciativa do grupo de apoio & mulheres de Santos Dumont Coletivo
Manas pelas Minas e conta com a parceria do curso de Pedagogia da FSD.

A abertura aconteceu na tarde de sabado, dia 13, com a exibicao do filme/documentério
“O Renascimento do Parto”, que apresenta uma reflexdo sobre boas praticas para humanizacgao
ao parto e nascimento.

O evento contou com a presenca da profa. Luciana Campos do Nascimento Caetano,
repesentando o curso de Pedagogia FSD, da Ana Paula Fontes Ribeiro do grupo Coletivo Manas
pelas Minas e da coordenadora voluntéria do curso Doulas de Sdo Paulo Erika Sato.

Segundo Erika, Doulas é um programa implementado pela Secretaria Municipal de
Salde de Sdo Paulo como politica publica visando a satisfacdo e melhoria do parto e
nascimento. Significa mulheres servindo mulheres, acolhendo e dando o apoio em um periodo
t40 importante de gestacdo. “A Doula faz parte e ndo parto. E uma profissional que da apoio
emocional e fisico a gestante, acompanhando e sem ser necessariamente profissional da area de
saude”, enfatizou Erika.

A participacao da FSD no curso serd com a intervencao dos profissionais de Marketing,
prof. Ms Daniel Carmo que apresentara forma de divulgacdo desse novo conceito; da médica
ginecologista e obstetra Dra. Janaina Salimenta Abdallah que falaré sobre a fisiologia feminina
e sobre trabalho de parto; da pedagoga terapéutica profa. Ms Irinéide Santarém; da psicologa
Roberta Marques que abordard o tema depressdo e da profa. Tatiana Emidio que falara sobre
ética e regras de conduta para a doulagem.

A coordenacéo dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis da FSD promoveu
um encontro com o corpo docente e académicos, na noite do dia 13/08, objetivando um
planejamento para o 2° periodo letivo e a conscientiza¢do sobre o contetido pedagdgico para
gue 0 Mesmo Seja mais proveitoso, uma vez que é um semestre mais curto e de muitas

atividades.

Presidido pela diretora Pedagdgica profa. Dra. Ana Cristina Soares Costa e pelo

coordenador dos cursos prof. Ms. Leonardo Mendes Vianna, o evento surpreendeu a todos e foi
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trabalhado com um video motivacional que levou os alunos a uma reflexdo sobre o futuro que

0s espera depois da graduacao.

Como num bate-papo entre amigos, prof. Ms. Leonardo ressaltou a importancia dos
cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, enfatizou a atuacdo dos profissionais e
conversou sobre o mercado de trabalho. O coordenador apresentou ainda exemplos de

profissionais de sucesso que atuam na area.

Na oportunidade, foram apresentados aos presentes, 0os académicos que resolveram
experimentar fazer a prova de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade e lograram
éxito: Janderson Maciel de Mattos, Matheus Ferreira Santana Janior e Josilene Cristina da

Silva, que foram aplaudidos por todos.

As alunas Atalita Verissimo Pereira e Maria Eduarda Alves Ferreira do curso de
Ciéncias Contabeis da FSD conquistaram o 3° lugar com o artigo académico, inscrito no Estudo
de Casos sobre o perfil do profissional ferroviario na 25* Semana de Tecnologia
Metroferroviaria realizada pela Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos do Metrd de Séo
Paulo.

Dos 150 artigos inscritos, o da FSD ficou entre os 5 melhores do evento e no final
recebeu um troféu como 3° colocado. As alunas, ao lado do coordenador prof. Ms Leonardo
Mendes Vianna e do prof. Sérgio Dias Melchiades participaram do Seminario, no periodo de
03 a 05/09, em Sao Paulo, onde foram fazer uma apresentagdo do trabalho: “Um estudo de
Casos sobre o Perfil do Profissional Ferroviario — Desenvolvimento e Competéncias”.

O artigo foi escrito em parceria com os docentes: Sérgio Campos, Cleiton Fernandes
Vitorino, Sérgio Melchiades, Lucio Sa Fortes, Daniel Vieira do Carmo e Jani da Fonseca, que
estdo muito felizes com a participacdo das discentes nesse Seminario de grande relevancia para
0 meio académico nacional, que contou com a presenca de universidades, pesquisadores e
profissionais de nivel mundial.

Os académicos do curso de Ciéncias Contébeis da Faculdade Santos Dumont/FESJ:
Matheus Ferreira Santana Junior, Janderson Maciel de Mattos e Josilene Cristina da Silva
lograram éxito na Gltima prova de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade. Vale
destacar que 0s mesmos, embora estudantes, resolveram fazer por experiéncia a referida prova
e foram aprovados.

Aos citados alunos, 0s nossos parabéns, com votos de sucesso e de uma carreira
promissora. Aos demais académicos do curso, a certeza de que a Faculdade Santos Dumont

prepara o profissional de forma integral.
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A FSD celebrou o Dia do Administrador e do Contador com uma Mesa de Debates cujo
tema central foi “A gestdo empresarial no passado, no presente e no futuro”. O evento aconteceu
na noite do dia 09/09 promovido pela Coordenacao, prof. Ms. Leonardo Mendes Vianna, e
professores do NDE, prof. Ronaldo Roberto Ferreira, dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis, com a presenca de convidados e dos académicos da Faculdade.

O objetivo do encontro foi exposi¢cdo de ideias, busca de novos conhecimentos e
fomentar discussdes entre alunos e profissionais a respeito da area de gestdo empresarial e
setores afins ligados a gestdo, visando uma analise de procedimentos de gestdo e a aplicacédo de
ferramentas convenientes aos processos para um resultado empresarial mais eficiente e eficaz.

A Mesa de debates foi composta por profissionais da cidade e regido, como 0s
empresarios Gilmar Paiva Costa e Pedro Henrique O. Silva de SD, a contadora Maria Aparecida
Branddo Silva de SD, a administradora Luciley de Oliveira Pereira de SD, o auditor José
Miguel Barros de Rezende de BH, Watyla de Almeida Moreira e Aloisio Viana, gerentes de
empresas de Juiz de Fora e Ramon Balbino da Silva servidor publico de Juiz de Fora, com a

mediacdo da diretora Pedagdgica Ana Cristina Costa Soares.

O curso de Direito da Faculdade Santos Dumont/FESJ promoveu de 10 a 13/09 a
Semana Juridica, visando permitir aos discentes uma visdo mais critica e integrada ao mundo
juridico académico, oferecendo informacdes adicionais com temas atuais independentes da

grade curricular.

O evento foi aberto com uma sessdo simulada de Tribunal do Juri, presidida pelo Dr.
Marcelo Alexandre do Vale Thomaz, Juiz de Direito da 12 Vara da Comarca de Santos Dumont
e membro do corpo docente da instituicdo, contando com a participacdo dos académicos Herbert
(10° periodo) e Marcos (6° periodo) pela acusacao e o académico Thiago (10° periodo) pela
defesa.

Na noite do dia 11, os académicos foram presenteados com a palestra > Direito 4.0 —
Novos caminhos para o direito”, trazendo nogdes de aplicagao do direito em relacdo as
tecnologias presentes em nosso dia a dia, como relagcdes em redes sociais, lei geral de protecédo
de dados, inteligéncia artificial, entre outros, proferida pelo Prof. Lair de Castro Junior,
professor mestrando em Propriedade intelectual e Inovagéo no INPI e membro da Comisséo
Especial de Protegéo de Dados da OAB/MG.

No dia 12, o tema abordado foi a “Criminologia radical: uma fundamentagdo critica ao
Direito Penal”, proferida pelo prof. Ms da UFRJ Thiago Celli Moreira de Araujo e prof. de Pos-

graduacdo da Universidade Candido Mendes.
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A Semana Juridica foi encerrada na noite de sexta-feira (13), com o oferecimento dos

seguintes minicursos, ministrados por professores da casa:

o Leide Anistia: Brasil e Uruguai e Suas Diferentes Trajetorias Para Cumprir Uma
Mesma Obrigacdo Imposta Pela Corte Interamericana De Direitos Humanos: prof2.
Ms. Rinara Granato dos Santos

e Previdéncia Social: passado, presente e futuro: prof. Esp.Alex Guerra

o Dano Moral em Familia: prof. Esp. Guilherme Machado

o Criminologia no Direito Penal: prof. Ms. Windson

o Projeto de Vida: uma Histéria em Construcéo: prof. Esp. Augusto

« Dialogando sobre a Mulher e as Leis na Contemporaneidade em busca da Igualdade de
Direitos: profas. Ms. Adriana, Flavia e profa. Dra. Irineide

« A Evolucio da Economia Brasileira sob a Egide da Constituicio Federal 1988: profa.
Ms. Luciane Fonseca

o Crimes Ambientais: prof. Ms. Raphael Bechara

e Psicologia do Crime: prof. Ms. Windson

« Imposto de Renda Pessoa Fisica 2020/2019: prof. Ms. Ronaldo Ferreira

A FSD promoveu na noite de 12/11, o Seminario Interdisciplinar de
Empreendedorismo e Inovacdo, visando estimular o desenvolvimento de um ambiente de
incentivo a criatividade, inovacdo e empreendedorismo, com o objetivo de inspirar o
surgimento de novas solucGes e novos modelos de negdcios em na cidade de Santos

Dumont.

O evento foi realizado em parceria com o SEBRAE-MG, numa iniciativa da Diregéo
Pedagogica da FSD, voltado aos académicos e professores da Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Direito e comunidade. O Seminario contou com uma dinamica de palestra
interativa/ provocativa, sobre o0 ecossistema, que levou os participantes a uma reflexéo sobre
a efetiva contribuicéo de cada um, passo a concretizacdo de ag¢Ges transformadoras.

A palestra foi ministrada pela analista do SEBRAE Daniela Fabri Ferreira e pelo
consultor Claudio Rocha, que mostraram a nossa insercao no ecossistema, e provocaram 0s
alunos, com perguntas a respeito de como divulgam a imagem de nossa cidade e qual a
contribui¢do que a FSD pode dar para o crescimento de nosso meio ambiente, “nosso mundo

proximo”.
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A respeito do SEBRAE-MG, a palestrante ressaltou a disponibilidade da entidade
em contribuir para o desenvolvimento da regido, fomentando o empreendedorismo e
apoiando iniciativas de crescimento econémico local.

Encerrando o momento, a diretora Pedagogica profa. Dra. Ana Cristina Costa Soares
agradeceu o interesse do SEBRAE-MG em ser parceiro da FESJ e destacou a importancia
desse Seminario no contexto académico da Faculdade Santos Dumont. “Esse Seminario
representa 0 primeiro passo para o desenvolvimento de um projeto de extensdo na
comunidade sandumonense, no que tange a capacitacdo dos discentes da FSD, para
instrumentaliza-los em relagdo ao atendimento das necessidades locais. Esse é 0 nosso

caminho!”, enfatizou a diretora.

A FSD promoveu na manha de sabado, dia 07/12, a reunido geral de encerramento do
periodo letivo do 2° semestre de 2019 e de inicio de processo de captacdo dos docentes em
Metodologias Ativas, visando a preparacdo dos professores para novas praticas pedagogicas.
Coordenada pelo diretor Executivo Francisco Gomes Barroso e pela diretora Pedagdgica Ana
Cristina Soares Costa, a reunido foi aberta com o oferecimento de um café da manh& e contou
com a participacdo das professoras visitantes do Centro Universitario de Valenga, profa. Dra.
Ménica de Carvalho Teixeira e profa. Ms. Lucimeri Muricio Ribeiro, qualificadas para
promover essa ambiéncia favoravel a compreensdo de metodologias inovadoras e novas formas
de pensar a educacéo.

Em sua fala, a diretora Ana Cristina ressaltou a necessidade de buscar a conscientizacéo
do corpo docente para as mudancas pedagdgicas e tecnoldgicas voltadas para a educacdo,
colocadas pelas normativas do MEC, a serem implementadas na FSD/FESJ a partir do 1°
semestre de 2020.

As profas. Lucimeri e Monica fizeram uma breve apresentacdo sobre Metodologias
Ativas de ensino/aprendizagem, na qual o foco é o aluno como protagonista do conhecimento
e 0 importante ndo é o que se ensina e sim o que foi aprendido pelo aluno.

Para a profa. Lucimeri, Metodologia Ativa ndo é um método, € uma visdo mais ampla
que permeia o curriculo e a propria instituicdo. Profa. Monica falou sobre curriculo integrado
por competéncia, videoaulas e producao do proprio material de aula.

Outro assunto abordado nas discussdes foram as possibilidades trazidas pelas
tecnologias como professores youtubers, pesquisas pela internet e disponibilizacdo de
informacdes em rede. O momento contou com ampla interacdo dos professores e serviu de base

para reflexao a cercados desafios a serem enfrentados pelo corpo docente em 2020.
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A seguir, apresentamos 0s resultados que buscam compreender os elementos
construtivos da pratica académica (ensino, pesquisa e extensdo), verificar a coeréncia entre as
politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento aos discentes.

As questdes relativas a dimensdo 2, foram respondidas apenas pelos segmentos dos
professores e estudantes.

As questdes de ensino, pesquisa e extensdo, também foram privilegiadas na Avaliacéo
de Desempenho Académico, com o objetivo de olhar as demandas individualizadas de cada
curso da FSD.

Na tabela a seguir encontram-se tabulados os resultados da autoavaliacdo referente ao
eixo 3.

Quadro 6: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimensao 2

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A
PESQUISA E A EXTENSAO
RESPONDERAM: O CORPO DOCENTE E
DISCENTE
ENSINO

10 - O coordenador do curso esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 45% 95%
Quase sempre 27% 5%

As vezes 26% 0%
Nunca 2% 0%
Nao se Plica 0% 0%
Total 100% (292) 100% (40)

11 - Encaminha solugdes para os problemas
surgidos no Curso?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 47% 96%
Quase sempre 26% 4%

As vezes 24% 0%
Nunca 0% 0%
Nao se Plica 3% 0%
Total 100% (292) 100% (40)

12 - O curso esta correspondendo as suas
expectativas?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 58% 95%
Quase sempre 36% 5%
As vezes 4% 0%
Nunca 2% 0%
Nao se Plica 0% 0%
Total 100% (292) 100% (40)
13 - Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
SIM 47% 94%
N&o 53% 6%
Total 100% (292) 100% (40)

14 - O Projeto Pedagoégico do Curso esta sendo
devidamente desenvolvido?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 45% 95%
Quase sempre 25% 5%
As vezes 24% 0%
Nunca 3% 0%
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Total 100% (292) 100% (40)

15 - O Curso oferece atividades de pratica
profissional ou académica compativeis com o
proposto no Projeto Pedagogico do Curso?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 46% 90%
Quase sempre 29% 10%
As vezes 19% 0%
Nunca 4% 0%
Nao se Plica 2% 0%
Total 100% (292) 100% (40)
16 - Vocé conhece os membros do Colegiado do
Curso?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
SIM 66% 98%
Ndo 34% 2%
Total 100% (292) 100% (40)

17 - Vocé conhece o conceito do Curso no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
SIM 70% 100%
Né&o 30% 0%
Total 100% (292) 100% (40)

PESQUISA E EXTENSAO

18 - Existem agOes para estimular o desenvolvimento
de projetos de iniciagdo cientifica?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 12% 0%
Quase sempre 28% 15%
As vezes 55% 85%
Nunca 0% 0%
N3o se Plica 5% 0%
Total 100% (292) 100% (40)

19 - Ha projetos de parcerias com a comunidade
conforme as demandas regionais?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 30% 0%
Quase sempre 30% 24%
As vezes 25% 76%
Nunca 3% 0%
Nao se Plica 2% 0%
Total 100% (292) 100% (40)

20 - Ha agdes para apoiar os discentes na
participacao de eventos cientificos?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 20% 20%
Quase sempre 35% 30%
As vezes 45% 50%
Nunca 0% 0%
N3o se Plica 0% 0%
Total 100% (292) 100% (40)

Fonte: CPA/FSD

Quadro 7: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimensao 4

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
21 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 44% 60% 75%
Quase sempre 46% 40% 25%

As vezes 8% 0% 0%
Nunca 1% 0% 0%

N3o se Plica 1% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
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22 - Os meios de comunicacgao locais (jornal, radio, etc) incluem
aspectos que dizem respeito as atividades da FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 48% 85% 95%
Quase sempre 42% 15% 5%

As vezes 4% 0% 0%
Nunca 2% 0% 0%

N3o se Plica 4% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

23 - A ouvidoria funciona segundo a demanda da Instituigao,
dispondo de pessoal e infraestrutura adequada?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 48% 54% 89%
Quase sempre 39% 46% 11%

As vezes 8% 0% 0%
Nunca 3% 0% 0%

N3o se Plica 2% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Quadro 8: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimensdo 9
DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

24 - Ha agoes de ambientacao para os calouros?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 60% 70% 58%
Quase sempre 28% 18% 38%

As vezes 12% 12% 4%

Nunca 0% 0% 0%

Nao se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

25 - Ha oferta de disciplinas de nivelamento?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 46% 48% 54%
Quase sempre 28% 46% 40%

As vezes 17% 6% 6%
Nunca 4% 0% 0%

Nao se Plica 5% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

26 - Existe programa de monitoria?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 5% 0% 0%
Quase sempre 4% 0% 0%

As vezes 5% 0% 10%
Nunca 82% 82% 68%

N3o se Plica 4% 18% 22%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

27 - Os discentes tém atendimento psicopedagégico?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 40% 58% 56%
Quase sempre 30% 35% 32%

As vezes 20% 7% 12%
Nunca 4% 0% 0%

N3o se Plica 6% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

28 - O programa de estagio funciona adequadamente?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 49% 56% 90%
Quase sempre 24% 42% 10%

As vezes 17% 2% 0%
Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
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Eixo 4: Politicas de Gestéo

Os resultados apresentados neste eixo abrangem as politicas de pessoal, organizacao e
gestdo da instituicdo e sustentabilidade financeira, que respectivamente correspondem as
dimensdes 5, 6 e 10.

Atendendo a um pedido da CPA/FSD, a Presidéncia e Direcdo Executiva da Fundacao
Educacional Sao José — FESJ direcionou esforgos para atender as demandas que foram acusadas
durante as avalia¢des do ciclo 2015-2017.

A Fundacdo Educacional Sdo José aperfeicoou o projeto instituido através da
Resolucdo N° 01/2011 de 01 de outubro de 2011, uma POLITICA DE DESCONTOS PARA
INCENTIVO AO ACESSO A FACULDADE SANTOS DUMONT e que continuara sendo
aperfeicoado a cada avaliacéo.

v DESCONTOS ESPECIAIS

| - DESCONTO PONTUAL.: Para os alunos que pagam rigorosamente em dia, até o 5° DIA
UTIL, como beneficio/prémio;

I —-DESCONTO PAGAMENTO ANTECIPADO: Para os alunos que queiram antecipar
0 pagamento do periodo letivo, quitando as cinco mensalidades do semestre junto com a
matricula ou rematricula. O percentual do desconto em hipdtese nenhuma incidira sobre a
MATRICULA OU REMATRICULA, permanecendo as mesmas com valor integral,
conforme legislacdo vigente;

111 - DESCONTO PARENTE: Para beneficiar alunos PARENTES que estudam na FESJ,
compreendendo como PARENTES somente: IRMAQOS, PAIS, FILHOS E CONJUGES. Tal
beneficio atingira os dois ou mais PARENTES;

IV — DESCONTO INCENTIVO = Para os alunos que ja possuem CURSO SUPERIOR,
como incentivo a conclusdo de uma nova graduacao;

V — DESCONTO ADMINISTRATIVO: a) Para alunos sindicalizados ao SAAE (Sindicato
de Auxiliares Administrativos Escolares), ou ao SINPRO (Sindicato de Professores) que
possuem descontos legais, conforme vigéncia a época;

b) para funcionarios e seus filhos ou conjuges;

Regras Gerais:

. Os DESCONTOS ESPECIALIS seréo oferecidos em percentuais determinados sobre os valores

das mensalidades vigentes a época do pleito;
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2. A solicitacdo aos DESCONTOS ESPECIAIS, especificamente DESCONTO PARENTE,
DESCONTO INCENTIVO e DESCONTO ADMINISTRATIVO, deverd ser feita pelo
requerente através de preenchimento de formulario proprio, disponivel na Tesouraria, assinado
pelo interessado, acompanhado dos documentos que comprovam a veracidade da alegacao;

3. Os percentuais equivalentes a cada beneficio/desconto s&o:

Desconto Pontual = 8%

Desconto Pagamento Antecipado = 13,5%

Desconto Parente = 15%

Desconto Incentivo = 40%

Descontos Administrativos (SAAE, Funcionarios) = de 25% a 100%.

% BOLSAS/DESCONTOS

Bolsas de 8% a 25% destinadas a estudantes que comprovadamente necessitam de apoio
assistencial. Para pleitear o desconto, 0 interessado precisa estar regularmente
MATRICULADO em qualquer curso da Instituicdo, solicitar o requerimento, preencher o
questionario socioecondmico, anexar 0s documentos comprobatorios das informacbes e
devolvé-lo dentro do prazo estipulado pela Tesouraria.

| - CRITERIO OBJETIVO:

Distribuicdo em CLASSES, conforme a RENDA FAMILIAR DO ALUNO,

comprovadamente analisada:

CLASSE A = BOLSA/DESCONTO DE 12%
CLASSE B = BOLSA/DESCONTO DE 15%
CLASSE C = BOLSA/DESCONTO DE 20%
CLASSE D = BOLSA/DESCONTO DE 25%

FORMULA PARA CONCESSAO DO DESCONTO:

Renda bruta familiar mensal dividida pelo valor do salario minimo vigente = média de salarios
minimos que compdem a renda familiar. Enquadra-se essa meédia obtida na tabela de
percentuais subdividida em classes e, em seguida trabalha-se o nimero de componentes da
familia sem contar o aluno. Assim, acrescenta-se mais 1% de desconto para cada membro

familiar, limitando-se o acréscimo a 3%.
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Obs.: O percentual do beneficio pelo critério de renda familiar ndo sera indexado a

nenhum indice oficial de pregos, devido a possiveis variagdes de valores.

Il - CRITERIO COMPLEMENTAR:

Descontos de acordo com o critério objetivo de comprovacéo de renda;

Concesséo de descontos legais aos alunos novatos, sendo o percentual maximo de 25% somente
para os casos reconhecidamente extremos;

Respeitar o teto maximo do valor financeiro disponibilizado pelo Setor de Contabilidade para
concessao total - MONTANTE — nos percentuais estabelecidos para bolsas/descontos.

Regras Gerais:

A solicitacdo da bolsa/desconto ficara sujeita a disponibilizacdo do REQUERIMENTO
PARA SOLICITACAO DE BOLSA/DESCONTO DE ESTUDOS pela Direcio da
FUNDACAO EDUCACIONAL SAO JOSE, obedecidos aos regulamentos apresentados: de
data de abertura e entrega do formulario para o aluno, sempre no inicio de periodo letivo,
sendo respeitado esse intervalo de tempo como prazo méximo de solicitacdo do mesmo, e do
montante em valores, disponibilizado pelo Setor de Contabilidade para concessdo dos
percentuais, dentro de uma planilha de custos e previsédo financeira orcamentaria do periodo

letivo a iniciar.

O requerimento de solicitacdo de bolsa/desconto sera encaminhado a Comissao Técnica de
Avaliacgdo para andlise e parecer final;

1) ABOLSA/DESCONTO s6 tera validade a partir da 22 parcela do semestre (Fevereiro) para
aqueles que fizerem MATRICULA de 19 a 22 de DEZEMBRO de 2019, em hip6tese alguma
sendo aplicada a primeira parcela. Para as matriculas posteriores o desconto sera concedido a
partir da 32 parcela (margo) se for o caso;

2) A FESJ ndo concedera Bolsa/Desconto de Estudo semestral aos alunos que nédo
efetivarem suas renovacgdes de matricula no prazo regulamentar;

3) A Bolsa/Desconto de estudo é concedida no semestre que o aluno iniciar seu curso, depois
de devidamente MATRICULADO e sua concessdo ficard subordinada ao atendimento dos
requisitos fixados em termo de convénio, se houver, e comprovagdo de renda, conforme o
regimento da instituicao;

4) Néo sera permitida a acumulacgéo de Bolsas/Descontos, prevalecendo a de maior valor ou
a de preferéncia do aluno;
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5) O deferimento de Bolsa/Desconto de estudo fica subordinado ao atendimento pelo aluno,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I- estar regularmente matriculado;

I1- estar adimplente com mensalidades e taxas académicas;

I11- ndo ter, em qualquer tempo, sofrido qualquer penalidade ou infragdo disciplinar;

IV- obtiver aprovacéo em todas as disciplinas do periodo anterior.

6) O aluno que ndo efetivar a quitacdo do seu boleto até a data de vencimento do mesmo,
perdera a bolsa/desconto langada no mesmo e terd que realizar o pagamento integral do valor
acompanhado de juros de mora; e se a quitacdo do boleto ndo ocorrer em até dez dias ap6s 0
seu vencimento havera a perda definitiva da bolsa/desconto;

7) A bolsa é intransferivel;

8) A concessdo de Bolsas/Descontos de Estudo podera ser interrompida e poderdo ser
alteradas as presentes normas, a qualquer tempo, resguardados os direitos adquiridos pelos

alunos contemplados, unicamente no semestre de concessao.

«» BOLSA INTEGRAL

Modalidade que comecara a ser implantada no primeiro semestre letivo de 2020,
contemplard alunos das escolas publicas de Ensino Médio da Rede Estadual de Santos
Dumont e cidades circunvizinhas, para alunos que tenham:
I) Assiduidade escolar (frequéncia);
I1) Caréncia financeira (n&o tem condi¢Oes de custear seus estudos no ensino superior);
I11) Bom desempenho escolar (indice de rendimento escolar).

A implantacdo dessa modalidade atendeu inicialmente sete (07) escolas Estaduais de
Ensino Médio da Cidade de Santos Dumont, Ewbank da Camara e Oliveira Fortes, conforme

distribuicdo no quadro a seguir:

Quadro 9: Distribuigéo de bolsas integral

Escola Quantidade Cidade

E. E. Presidente Jodo Pinheiro 03 Santos Dumont
E. E. Engenheiro Henrique 02 Santos Dumont
Dumont

E. E. Governador Bias Fortes 02 Santos Dumont
E. E. Padre Antbnio Vieira 02 Santos Dumont
E. E. Cornélia Ferreira Ladeira 02 Santos Dumont
E. E. Antbnio Macedo 01 Ewbank da Camara
E. E. Rubens Esteves Ruffo 01 Oliveira Fortes

Fonte: Tesouraria/FSD
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A seguir destacamos os informes Patrimonial/Investimentos realizados pela Fundagao

Educacional — Mantenedora da Faculdade Santos Dumont no Exercicio de 2019.

Balango Patrimonial

Quadro 10
BALANCO PATRIMONIAL - 31 DE DEZEMBRO DE 2019
ATIVO

CIRCULANTE 326.582,71

Disponivel 50.496,98
. Caixa -
. Banco Caixa Econémica Federal - Conta Corrente 10.870,42
. Banco Itau S/A - Conta Corrente 10,00
.CEF - Recompra FIES 283,35
. Banco Caixa Econdmica Federal - C/ Aplic. Financeira 5,94
. Banco Itat - C/ Aplic. Financeira 20.198,92
. Banco do Brasil S.A. - C/ Aplic. Financeira 10,42
. Banco do Brasil S.A. - C/ Aplic. Automatica 15.363,72
. C.E.F. - C/ Aplic. Financeira - Recompra 3.754,21

Realizavel 276.085,73
. Mensalidades a Receber 194.137,70
. Crédito FIES 93.219,41
. (-) Prov. Dev. Duvidosos (15.070,70)
. Adiantamento de Férias 547,46
. Adiantamento PLASC 3.251,86
NAO CIRCULANTE 868.498,51

Valores a Receber 16.898,71
. Banco Santander S.A. - Conta Corrente 16.898,71

Ativo Permanente 851.599,80

Imobilizado 2.168.782,45
. Iméweis 356.568,66
. Iméweis Recursos Proprio 528.457,80
. Iméweis - Inst. Elevador 81.575,55
. Moweis e Utensilios 351.229,80
. Biblioteca 334.268,57
. Implantagdo Curso Enfermagem 6.165,96
. Cameras de Seguranca 6.531,77
. Laboratério de Informética 230.803,79
. Laboratério Curso Enfermagem 75.564,84
. Sistema e Aplicativos ( Software) 1.964,81
. Maquinas e Equip. Informética 88.798,70
. Veiculos 63.000,00
. Licengas Windows 43.852,20

Deprecia¢gdes Acumuladas
. Depr. Acum. Imoéweis
. Depr. Acum. Méweis e Utensilios
. Depr. Acum. Biblioteca
. Depr. Acum. Camera Seguranca
. Depr. Acum. Elevador
. Depr. Acum. Labor. Informatica
. Depr. Acum. Sist. Softwares
. Depr. Acum. M&g. Equip. Informatica
. Depr. Acum. Veiculos

TOTAL DO ATIVO

(1.317.182,65)
(520.505,22)
(249.357,85)
(219.813,97)

(1.888,95)
(11.794,43)
(230.089,41)
(1.964,80)
(18.768,02)
(63.000.00)

1.195.081,22
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PASSIVO
CIRCULANTE
Fornecedores
. Fornecedores Pessoa Juridica
. Fornecedores Pessoa Fisica

Contas a Pagar
. Ordenados e Saléarios a Pagar.
. Provisdo de Férias a Pagar

Contribuicdes Sociais a Recolher
. INSS a Recolher - Segurado
. FGTS a Recolher
. PIS a Recolher
. Contr.Assist./Confed. a Recolher
. Mensalidade Sindic a Recolher

Impostos e Taxas a Recolher
. LR.R.F. a Recolher
. COFINS/PIS/CSLL Retidos a Pagar

Empréstimos e Financiamentos
. Banco Itad - Financiamento Capital de Giro

NAO CIRCULANTE
Obri./Contri. Trabalhistas LP
. I.LN.S.S. - Cota Patronal
.F.GT.S. - Parcelamento

PATRIMONIO LiQUIDO

. Patrimonio Social

. Superavit / Défic Acumulado Exerc Anteriores

. Superavit Apurado neste Exercicio

. Ajuste Execicios Anteriores - INSS Cota Patronal

TOTAL DO PASSIVO

Fonte: Tesouraria/FSD

Quadro 11: Planilha de investimentos

1- Investimentos no Ativo Permanente

Moveis e Utensilios -----------=-==-=-mmmmmmmmmmeeo-

ImOveis com recursos Proprios --------------------

Biblioteca -------=-=-=-=-=emememememm oo

BALANCO PATRIMONIAL - 31 DE DEZEMBRO DE 2019

11.726,26
2.026,26
9.700,00

312.119,50
148.220,18
163.899,32

33.475,21
13.400,64
17.579,17
2.274,96
159,97
60,47

10.629,60
10.541,61
87,99

387.925,43
387.925,43

439.205,22
427.492,06

(4.911.803,95)
23.477,08
4.900.040,03

1.195.081,22

........ R$ 1.064,00
........ R$ 18.589,67

Laboratorio de informética/Equipamentos

Laboratorio de Enfermagem --------------------

- R$ 94.530,59

........ R$ 13.362,71

-R$ 399,90 | 33.416,28

2 — Principais gastos com manutencao e execug¢do na FSD

» Despesas Administrativas

e Desp. c/FOrmaturas -------=--=-=-==----

-------------------------- R$ 12.733,00
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e Desp. c/Preparacdo do Vestibular --------------=--=-omemceme - R$ 3.656,20
e Desp. ¢/ Publicidade e Divulgacgéo ---- e R$ 15.044,50
e Desp. ¢/ Manutencéo do veiculo ------ et e R$ 18.656,11
e Desp. ¢/ PROSOFT/GENNERA/INFOISIS - R$ 28.297,20
e Desp. ¢/ Manutenc¢éo do Elevador ---- oo R$ 5.878,01
e Desp. ¢/ Manutencéo do Site da Faculdade ---- R$ 1.058,40
e Desp. ¢/ Conservagao e Pequenos Reparos ----------------------- R$ 1.626,29
e Desp.c/ Seguro Predial ------------=--=-=--=---- - R$ 1.894,15

e Desp. ¢/ Material Manutencdo e Limpeza -------------=--=------- R$ 8.691,08

e Desp.c/ Seguro de Vida — Alunos Pedagogia ------------=-------- R$ 697,80

e Desp. ¢/ Ativ./Eventos Curso Direito ------------=-=--=-==-mm-moum- R$ 702,50
e Desp. ¢/ Ativ./Eventos Cursos Adm/Contébeis ------------------- R$ 1.271,60
e Desp. ¢/ Atividades C P A —-----mmmmmmm oo R$ 2.460,00

e Desp. c/Aperfeicoamento/Treinamento de Professores e

Funcionarios ---------- e R$ 1.323,25 | 103.990,09

Fonte: Tesouraria/FSD
Apresentamos a seguir a tabulacdo da autoavaliacdo institucional referente ao eixo 4.

Quadro 12: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimenséo 6
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

29 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sim 90% 100% 100%
N&o 10% 0% 0%
Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

30 - As informacoes sobre os procedimentos administrativos sao
de simples localizacdo?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 41% 92% 100%
Quase sempre 23% 8% 0%

As vezes 28% 0% 0%
Nunca 2% 0% 0%

N3o se Plica 6% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

31 - As informacgodes sobre os procedimentos administrativos estao
organizados em forma de manual?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 42% 60% 70%
Quase sempre 20% 25% 30%

As vezes 25% 15% 0%
Nunca 4% 0% 0%

N3o se Plica 9% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
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Quadro 13: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimenséo 10

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

32 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos
disponiveis?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 65% 98% 97%
Quase sempre 23% 2% 3%

As vezes 5% 0% 0%
Nunca 3% 0% 0%

Nao se Plica 4% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

33- Fundagao de apoio contribui, satisfatoriamente, para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 40% 45% 54%
Quase sempre 25% 45% 42%

As vezes 25% 10% 4%
Nunca 5% 0% 0%

N3o se Plica 5% 0% 0%

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O Eixo 5, verifica as condicOes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Na sintese anterior, do eixo 4 informamos os investimentos realizados pela FESJ em
2019. Foram adquiridos moveis e utensilios, livros para os cursos de Pedagogia, Ciéncias
Contébeis e Direito. Melhoramento no espaco fisico do auditério, méveis, equipamento de som,
tela de projecdo elétrica, melhoria do prédio, licenca de software para laboratério de
informatica, compra de materiais para eventos dos cursos de Pedagogia, Ciéncias Contabeis,
Administracdo e Direito, capacitacdo de professores e treinamento para funcionarios.

Outro investimento robusto realizado pela FESJ foi para com o curso de Enfermagem,
recentemente autorizado pelo MEC, foram construidos laboratérios e sala de prética, adquiridos
equipamentos e utensilios.

Isso vem revelar a importancia do trabalho da autoavalia¢do institucional, que orienta
com mais eficiéncia as necessidades emergentes da comunidade académica.

A tabela a seguir mostra os resultados provenientes da avaliacdo que afeta o eixo 5, de

abrangéncia da dimenséo 7.
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Quadro 14: Questionario de Autoavalia¢do | — Dimensdo 7

DIMEI"J_SI'-'\O 7: INFRAESTRUTURA FISICA
EM RELACAO AO AMBIENTE FISICO E RECURSOS

33 - Como vocé avalia os recursos computacionais (laboratérios,
equipamentos)?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 33% 80% 88%
Regular 57% 20% 12%

Ruim 10% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

34 - Como vocé avalia o conjunto das instalagOes de sua sala de
aula (conforto das cadeiras, qualidade da lousa, pincéis, projetor,
computador, ventiladores, claridade, ventilagao, espaco, etc.)?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 49% 95% 98%

Reqgular 48% 5% 2%

Ruim 3% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
35 - Como vocé avalia o site e as informacgdes divulgadas no

mesmo?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 78% 89% 84%

Reqular 22% 11% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 16%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

EM RELAGAO AO AMBIENTE DA BIBLIOTECA

36 - Tamanho do espaco fisico.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 66% 85% 95%

Regular 34% 15% 5%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
37 - Qualidade do acervo em sua area de interesse.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 48% 52% 48%

Regular 48% 48% 32%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 4% 0% 30%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

38 - Higiene do ambiente

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 90% 100% 100%
Regular 10% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
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39 - Iluminagdo e instalacoes elétricas

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 74% 90% 96%

Regular 26% 10% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 4%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

40 - Qualidade dos moveis.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 56% 90% 97%

Regular 40% 10% 3%

Ruim 4% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
41 - Como vocé avalia o atendimento da Biblioteca?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 75% 100% 88%

Reqular 22% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 3% 0% 12%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

EM RELAGAO AO AMBIENTE DA SECRETARIA

42 - Como vocé avalia o atendimento a secretaria?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 71% 100% 100%

Reqular 25% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 4% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
43 - Como vocé avalia a eficiéncia da secretaria?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 64% 100% 100%

Reqular 32% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 4% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

EM RELAGAO AO AMBIENTE DA TESOURARIA

44 - Como vocé avalia o atendimento da Tesouraria?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 69% 100% 100%

Regular 25% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 6% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
45 - Como vocé avalia a eficiéncia da tesouraria?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 62% 100% 100%

Regular 32% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 6% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
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EM RELAGCAO A ORGANIZAGCAO PREDIAL

46 - Como vocé avalia o atendimento da cantina?

I,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 80% 85% 50%

Reqular 20% 5% 10%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 10% 40%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
47 - Como vocé avalia a eficiéncia da limpeza?

I-,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 90% 100% 100%

Regular 10% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)
48 - Como vocé avalia o atendimento da xerox?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 61% 76% 32%

Regular 30% 10% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 9% 14% 68%

responder

Total 100% (292) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
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6. AcgBes - com base na andlise - previstas e realizadas em 2019 e propostas para 2020

A |ES preocupa-se em utilizar os resultados obtidos nas avaliagbes externas (de
curso, IES, desempenho dos estudantes) como instrumentos de Gest&o e composigado do Plano
de Melhorias da FSD. Assim, segue abaixo o levantamento de pontos a serem desenvolvidos
e potencialidades verificadas in loco, além das acOes realizadas em 2019, pela IES, para
saneamento das fragilidades apontadas. Cabe ressaltar que ainda existem acfes de 2019 que
ndo foram totalmente concretizadas para as politicas académicas, mas se encontram em processo
de execucdo e finalizagdo. Portanto, destacaremos no quadro a seguir, de acordo com 0s cinco

eixos dos SINAES, o planejamento da CPA para o ano de 2020.
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6.1 DADOS DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019 E ACOES PROPOSTAS PARA 2020

EIXO/DIMENSOES AGOES DE 2019 EM FRAGILIDADES POTENCIALIDADES AGOES PROPOSTAS PARA 2020
SINAES ANDAMENTO IDENTIFICADAS EM 2019

A divulgacao dos
resultados da
autoavaliacao e das
avaliagoes externas, em
relacdo ao corpo docente é
100% e o corpo técnico-
administrativo é de 94%.

Palestra para o corpo discente de todos
os cursos da FSD, com o tema
autoavaliagao institucional e avaliagoes
externas e distribuicao impresso de
informativo da CPA.

EIXO 1: PLANEJAMENTO | Sem ocorréncias
E AVALIACAO

INSTITUCIONAL
(Dimensao 8)

Engajamento do corpo
discente para participar da
CPA.

A nota do ENADE, ainda ndo é
de conhecimento da maioria do

corpo discente. Divulgacio por meio de redes sociais

(WhatsApp, Instagram e Facebook)

Sem ocorréncias

EIXO 2: 0 percentual do corpo discente | As acdes académicas sdo Ampliar a utilizacao de textos integrantes
DESENVOLVIMENTO que ndo conhece o PDI é alto, | satisfatorias em relagdo a do PDI para discussao nas disciplinas
INSTITUCIONAL 45%. A meta da CPA é atingir | misséo. Leitura e Interpretacao de Textos —

(Dimensoes 1 e 3)

100% do corpo discente com

esclarecimentos do PDI.

A indissociabilidade entre

Politicas a inclusao de
pessoas portadoras de
necessidades sao
satisfatorias. Acessibilidade
com elevador; banheiro

Portugués; Pratica Cientifica.

Fortalecimento do programa de pesquisa e
extensao por meio da colaboracao entre
coordenacao e professores do NDE, com o

ensino, pesquisa e extensao na
visdao do corpo docente e
técnico-administrativo, precisa
ser ampliada, com ofertas de
mais curso de extensao e
incentivo a pesquisa.

objetivo da ampliagao da oferta de curso de
extensdo, para toda comunidade interna e
externa.

adaptado para cadeirante;
terminal exclusivo para
pessoas com necessidades
especiais — software de

leitura DOS VOX. Piso e Ampliar A politica de beneficios/incentivos

aos docentes que publicam textos

mapa tatil.

Desenvolvimento de
campanhas solidarias. Trote
solidario; Natal solidario de
criangas carentes;
campanha semana no
transito; outubro rosa;
campanha de combate ao
mosquito Aedes Aegypti, sao
alguns dos eventos.

Projetos sociais e

cientificos em revistas Qualis/Capes.
Ampliar a politica de beneficios/incentivos
aos discentes que participam do programa
de iniciacdo cientifica.

Manter a oferta do FIES e bolsa/desconto.

Ofertar disciplinas de nivelamento.
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ambientais, memoria
cultural, artistica e do
patrimonio cultural foram

Potencializados em cursos
de extensdao promovidos
pelos cursos de Pedagogia,
Direito e
Administracdo/Ciéncias
Contabeis.

Criacdo do Niicleo de
Atendimento
Psicopedagogico — NAP
para toda comunidade
académica.

EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

(Dimensoes 2, 4 e 9)

Fortalecimento do programa
de capacitacao para
professores orientadores de
Trabalho de Conclusdo de
Curso - TCC.

Desenvolvimento da politica
do programa de iniciacao
cientifica com monitoria que
pode ser voluntaria ou
contemplada a possibilidade
de bolsas de estudo.

Implantagdo do programa de
monitoria.

0 Projeto Pedagogico de Curso
- PPC, ainda nao é de
conhecimento da maioria do
corpo discente.

0 corpo discente ndo tem pleno
conhecimento das politicas de
projeto de iniciagdo cientifica.
Auséncia (ou interrupcio) do
programa de monitoria para os
discentes.

Reestruturacao da
Ouvidoria, com satisfacao de
todos os segmentos.
Organizacao da publicacao
semanal de noticias
enviadas pelos
coordenadores de cursos no
site, jornais e redes sociais.

Implantagao do projeto
ambientacao de calouros.

Fortalecimento de convénio
com a Prefeitura de Santos
Dumont para realizacao de
estagios remunerados com
académicas do curso de
Pedagogia.

Consolidagao da politica de
atendimento ao egresso
através de acesso digital.

Eventos cientificos:
palestras, mesas redondas,
oficinas e semanas
pedagogicas, promovidas
pelos cursos da FSD.

Reestruturagao do site
institucional.

Sensibilizagdo da comunidade académica
por meio de informativos, para acessarem
no site da FESJ] informagdes sobre a CPA e
os relatorios parciais; Disponibilizar a todos
os segmentos acesso aos documentos
institucionais: PDI, PPC e Regimentos, a fim
de compreenderem toda organizagao
académica.

Promover e aderir as campanhas solidarias.

Promover a divulgacao das formas de
comunicagao da FESJ/FSD com a
comunidade externa.

Ampliar o desenvolvimento da politica do
programa de iniciagao cientifica por meio
de monitoria.

Articular junto ao corpo docente o
desenvolvimento de cursos de extensao
mediados por sondagem de interesse do
corpo discente, técnico-administrativo e
comunidade externa.

Apoiar os discentes na participagao de
eventos cientificos.

Incentivar a participacdo dos docentes em
eventos cientificos.
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Descontos e Bolsas para
acesso a Faculdade.

Bolsa Integral para alunos
de ensino médio da Rede
Estadual.

Disponibilizar contetidos académicos na
Revista Eletronica (de forma gratuita).

Apoiar o desenvolvimento dos projetos da
empresa junior — TRADE.

Apoiar as acoes desenvolvidas no niicleo de
praticas juridicas.

EIXO 4: POLITICAS DE
GESTAO

(Dimensoes: 5, 6 e 10)

Sem ocorréncias

Para o corpo discente é
necessario a continuidade de
investimentos visando a
articulagao entre ensino,
pesquisa e extensao.

De acordo com o corpo discente,
as informacgoes sobre as
organizagdes administrativas
nao sao totalmente
satisfatorias.

Os docentes avaliaram a
necessidade de melhorias na
reserva dos equipamentos
audiovisuais: aspectos de
organizagao e quantitativos.

Criacao do portal dos
egressos.

Cursos de capacitacao
ofertados para grupo de
professores e funcionarios.

Criacao do sistema virtual
de consultas e reservas de
livros e periodicos.

Criacdo da semana de
ambientacao do calouro.

Investimentos para
aquisicao de diversos
imobilizados (Maveis e
utensilios, livros e licenca de
software).

Consolidagao da
identificacdao do patrimonio
catalogado no inventario.

Ofertar cursos de pds-graduacao para os
egressos e comunidade externa.
Estabelecer uma gestao planejada a partir
dos resultados da CPA.

Manter a oferta do FIES.

Promover eventos cientificos.

Manter critérios de selecao para o corpo
docente e técnico-administrativo
priorizando a titulacao.

Implementar politica de capacitacao do
trabalho docente e técnico-administrativo.
Manter atualizagao do acervo bibliografico.
Continuidade do programa de manutencao e
de ampliagao da infraestrutura da
Instituicao.

EIXO 5:
INFRAESTRUTURA
FISICA

(Dimensao 7)

Sem ocorréncias

Algumas consideragoes
significativas sobre a
quantidade/quantidade dos
recursos do laboratorio de
informatica; equipamentos de
projecao; conforto das cadeiras
que foram avaliados pelo corpo
docente e discente.

Ampliacdo do acervo da
biblioteca para os cursos de
Pedagogia e Ciéncias
Contabeis.

Reforma do auditorio:
melhoramento do espaco
fisico, moveis (cadeiras e
mesas), equipamento de
som, tela de projecao
elétrica.

Melhoramento do prédio.

Desenvolver a sensibilizacdo e otimizacao
do uso de recursos materiais.

Estimular a integracao da comunicagao
académica no espaco fisico da instituicao.
Aquisicao de novos equipamentos de
projegao.

Aquisicao de computadores de acordo com a
demanda dos setores.

Manutencao do acervo da biblioteca em
conformidade com a demanda de cada
curso.

Fonte: CPA/FSD
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7. Resultado da Avaliacéo de Desempenho Académico - ADA

Conforme mencionamos na apresentacdo deste relatério a CPA/FSD elaborou um
projeto de Avaliacdo de Desempenho Académico — ADA, para atender a um anseio do corpo
discente que sentia necessidade de avaliar individualmente o corpo docente da instituicdo com
0 objetivo de ser justo e coerente. A ideia foi avaliar a conduta da pratica docente, comum a
todos os professores, com a finalidade Gnica de revelar o que funciona bem no dia a dia da sala
de aula e, o que precisa mudar, principalmente porque o ensino noturno exige de cada docente
uma pratica estimuladora, para o aluno que na maioria das vezes sai do trabalho e vem direto
para a Faculdade. Portanto, essa ADA jamais tem o objetivo de punir o professor ou classifica-
lo, firmamos que o propdsito Unico é reorientar o planejamento de cada docente.

A seguir apresentamos as tabelas que mostram a satisfacdo ou insatisfacdo do corpo
discente em cada curso da FSD, nos dez itens que foram avaliados.

Os critérios utilizados na verifica¢do foram:

OTIMO

MUITO BOM
SATISFATORIO
INSUFICIENTE

Todos esses conceitos foram propostos para fornecer o feedback ao professor de sua
pratica docente. A seguir, destacamos a tabulacdo da avaliacdo procedida pelo corpo discente

de acordo com o curso.

Quadro 16: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

1 - PONTUALIDADE: inicia e termina a aula no horario previsto.

ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO

Insuficiente

0%

0%

0%

0%

Satisfatorio

2%

1%

2%

2%

Muito bom

6%

7%

6%

8%

Otimo

92%

92%

92%

90%

Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

No quesito pontualidade a avaliagdo mostra a satisfacdo dos estudantes com o corpo

docente de modo geral e, também por curso, cerca de 90% consideram 6timo.
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Quadro 17: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

2 — ASSIDUIDADE: comparecimento as aulas.

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatdrio 3% 3% 3% 3%
Muito bom 2% 2% 3% 3%
Otimo 95% 95% 94% 94%
Total 100% (289) 100% (32) | 100% (96) | 100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Verificamos que ao avaliar a assiduidade do corpo docente, os estudantes se mostram

bastante satisfeito.

Quadro 18: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

3. IMPARCIALIDADE: tratamento e avaliacdao dos alunos.

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatdrio 0% 0% 0% 0%
Muito bom 5% 8% 7% 5%
Otimo 95% 92% 93% 95%
Total 100% (289) 100% (32) | 100% (96) | 100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Para a maioria dos estudantes os professores sdo imparciais no tratamento e avaliag¢ao

dos mesmos.

Quadro 19: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

4. DOMINIO DO CONTEUDO: conhecimento da disciplina e seguranca nas

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatdrio 0% 0% 0% 0%
Muito bom 7% 8% 10% 9%
Otimo 93% 92% 90% 91%
Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Os resultados demonstram a satisfacdo e confianca dos alunos quanto ao dominio do

conteudo apresentado em sala de aula pelo professor.

Quadro 20: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

5 — CLAREZA E OBJETIVIDADE: planejamento da aula - relaciona teoria e

pratica favorecendo uma aprendizagem consistente.

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatoério 3% 3% 3% 4%
Muito bom 7% 7% 8% 9%
Otimo 90% 90% 88% 87%
Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD
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Percebemos a predominéncia acima de 90% dos alunos que consideram 6timo ou muito

bom a clareza e objetividade do corpo docente na apresentacdo do conteido ministrado.

Quadro 21: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

6. COMUNICACAO: aceita a participacdo dos alunos nas aulas.

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA ADM/CC

DIREITO

Insuficiente

0%

0%

0%

0%

Satisfatorio

3%

0%

3%

2%

Muito bom

9%

9%

9%

10%

Otimo

88%

91%

88%

88%

Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Nesta questdo, constatamos que mais de 90% dos estudantes avaliam como 6timo ou

muito bom a comunicacao e interacdo professor-aluno na sala de aula.

Quadro 22: Avaliagdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

o programa, relaciona bibliografia.

7 - ORGANIZACAO DA DISCIPLINA: distribui programa aos alunos, segue

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA

ADM/CC

DIREITO

Insuficiente

0%

0%

0%

0%

Satisfatério

0%

0%

0%

0%

Muito bom

7%

5%

9%

9%

Otimo

93%

95%

91%

91%

Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161

Fonte: CPA/FSD

Os resultados apontam que a organizacdo da disciplina orquestrada pelos professores

atende plenamente aos interesses do corpo discente.

Quadro 23: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

8 - RELACIOANMENTO: relagao professor dentro e fora da sala de aula.
ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 1% 2% 1% 2%
Satisfatdrio 6% 7% 8% 5%
Muito bom 7% 7% 8% 10%
Otimo 86% 84% 83% 83%
Total 100% (289) 100% (32) | 100% (96) | 100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Na questdo que diz respeito ao relacionamento do professor dentro e fora da sala de aula,

constatamos que mais de 90% dos estudantes se mostram satisfeitos, entretanto uma minoria,

que representa cerca de 2% tem opinido contréria. Neste caso, a CPA fara as intervencdes para
sanar com a insatisfagdo dos mesmos.
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Quadro 24: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

CPA — Comissado Prépria de Avaliacéo

9 - AVALIACAO: estimula a aprendizagem do aluno, identifica obstaculos e

faz intervengoes.

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA ADM/CC

DIREITO

Insuficiente

6%

3%

6%

7%

Satisfatorio

12%

9%

15%

15%

Muito bom

23%

17%

28%

25%

Otimo

59%

71%

51%

53%

Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Verificamos que no geral mais de 80% do corpo discente avaliaram em 6timo ou muito

bom a questdo avaliagdo, no que diz respeito a conduta do professor na reorientagdo de sua

pratica docente diante dos resultados. Entretanto, faz necessario que a CPA direcione esforgos

para amenizar a insatisfacdo de cerca de 6% dos estudantes.

Quadro 25: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

10 - AVALIACAO: elabora adequadamente a avaliacdo e analisa os
resultados com os alunos.

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA

ADM/CC

DIREITO

Insuficiente

3%

2%

5%

5%

Satisfatorio

7%

3%

10%

8%

Muito bom

7%

5%

8%

10%

Otimo

83%

90%

77%

77%

Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

No computo geral 90% dos estudantes avaliaram em 6timo ou muito bom a questéo de

avaliacdo, se o professor a elabora adequadamente e faz a analise dos resultados com os alunos.

Mas, cerca de 3% dos estudantes discordam dessa opinido. Dessa forma, a CPA fara as

intervencdes.

De modo geral, a CPA considera positiva a Avaliacdo de Desempenho Académico do

corpo docente realizada pelos estudantes. Ficou evidente a satisfacdo dos alunos quanto as

questbes pontuadas.

Apresentamos a seguir uma analise geral da avaliacdo dos professores procedida pelas

coordenacdes. O conceito atribuido esta de acordo com 0s seguintes critérios:

OTIMO: 9a 10

MUITO BOM: 8 a 8,99
SATISFATORIO: 7 a 7,99

REGULAR: 54a6,99

INSUFICIENTE: Abaixo de 5 pontos.
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O grafico a seguir destaca a avaliacdo no geral, e também por curso. Vale ressaltar que

0 nimero de questdes avaliadas foi (10) dez, e encontra-se em anexo.

Gréfico 1: Avaliacdo docente procedida pela coordenacéo de curso

Pedagogia
Direito m Otimo
B Muito Bom
_F Satisfatoério
Administrag¢do e C. Contabeis M Regular

M Insuficiente

Geral
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fonte: CPA/FSD

No grafico anterior verificamos que os coordenadores no geral avaliaram o desempenho
do corpo docente sendo muito bom, 17,5% e étimo, 82,5%; o coordenador do curso de Direito
considerou muito bom, 25% e 6timo, 75%; o coordenador do curso de Administracdo e Ciéncias
Contébeis considerou muito bom, 18,75% e 6timo, 81,25% e o coordenador do curso de
Pedagogia considerou Otimo, 100%. Este resultado confirma também a satisfacdo da
coordenacao com o corpo docente da FSD.

No préximo grafico apresentamos a autoavaliacdo procedida pelo corpo docente, que
pontuaram um total de (10) dez questbes, que se encontram em anexo. Os critérios de nota e
conceito sdo 0s mesmos citados anteriormente.

Até o fechamento deste relatorio, dos 40 professores, 30 entregaram a autoavaliagéo.

54


mailto:cpafesj@gmail.com

Fundagio Educacional . N 7 - - ~
~ »  CPA - Comissao Propria de Avaliacao
Sﬂﬂ Jﬂse cpafesj@gmail.com

Gréfico 2: Autoavaliacdo do corpo docente

Pedagogia

Direito m Otimo

B Muito Bom

#

—_—

F Satisfatério
_F

Administracdo e C. Contébeis M Regular

M Insuficiente

Geral

Fonte: CPA/FSD

Os professores no geral avaliaram o proprio desempenho em muito bom 27% e 6timo,
73%; os professores do curso de Direito avaliaram em muito bom, 25% e 6timo, 75%; 0s
professores do curso de Administracdo/Ciéncias Contébeis avaliaram em muito bom, 27%, e
otimo, 73%; Este resultado mostra o equilibrio entre todas as fases da Avaliacdo de
Desempenho Académico - ADA, ndo deixando pontos contraditérios quanto a satisfacdo de
estudantes, coordenadores e professores.

No préximo item mostraremos os resultados da segunda autoavaliacao do corpo técnico-

administrativo, ja que os mesmos ndo foram incluidos, nesse momento, na ADA.
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Esta avaliacdo tem por objetivo destacar a opinido do corpo técnico-administrativo nas

diversas questfes que afetam os 5 eixos proposto pelo SINAES.

Dessa forma, apresentamos a tabulacdo das questbes com o respectivo percentual

alcancado em cada conceito. A andlise dos resultados sera mostrada posteriormente.

Quadro 26: Autoavaliacdo Institucional Il — Funcionarios

1 - A FSD se preocupa com a qualidade dos servigos
prestados aos alunos?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 17%
5 - Sempre/Excelente 83%

Total

100% (21)

2 - A FSD é um lugar adequado e fisicamente seguro
para trabalhar?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 13%
5 - Sempre/Excelente 87%

Total 100% (21)
3. Na FSD o trabalho em equipe promove bons
resultados?
ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 17%
5 - Sempre/Excelente 83%

Total

100% (21)

4. Vocé possui equipamentos e recursos necessarios ao
seu trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 4%
4 - Quase Sempre/Bom 8%
5 - Sempre/Excelente 88%

Total

100% (21)

5. A direcao ouve ideias e sugestoes dos funcionarios,
aplicando-as no trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 8%
4 — Quase Sempre/Bom 33%
5 - Sempre/Excelente 59%

Total

100% (21)

6. A FSD é comprometida e contribui para a melhoria
da comunidade externa?
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ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 — Quase Sempre/Bom 42%
5 - Sempre/Excelente 58%

Total

100% (21)

7. Na sua visao, o corpo de funcionarios da FSD possui

capacitacdo técnica para o trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 12%
4 — Quase Sempre/Bom 8%
5 - Sempre/Excelente 80%

Total

100% (21)

8. A direcao sabe orientar e coordenar os
procedimentos de trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 12%
5 - Sempre/Excelente 88%

Total

100% (21)

9. Os servigos internos de manutengao dos

equipamentos e estrutura fisica atendem as

necessidades de trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 8%
4 — Quase Sempre/Bom 21%
5 — Sempre/Excelente 71%

Total

100% (21)

10. Na sua visao, a equipe de profissionais em geral,
trabalha comprometida com a missao da faculdade?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 20%
5 - Sempre/Excelente 80%

Total

100% (21)

11. A direcao mantém informacoes sobre assuntos

importantes e mudancas na FSD?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 — Quase Sempre/Bom 29%
5 — Sempre/Excelente 71%

Total

100% (21)

12. A FSD da oportunidade aos funcionarios de

participarem de atividade de agao-social?

ALTERNATIVA

FUNCIONARIOS

1 - Nunca/Insuficiente

0%

57


mailto:cpafesj@gmail.com

Fundagio Educacional

CPA — Comissado Prépria de Avaliacéo

Sﬁﬂ JO S é cpafesj@gmail.com

2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 29%
4 — Quase Sempre/Bom 20%
5 - Sempre/Excelente 51%
Total 100% (21)

13. A FSD oferece oportunidade de desenvolvimento
profissional dos funcionarios?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 25%
4 — Quase Sempre/Bom 21%
5 - Sempre/Excelente 54%
Total 100% (21)
14 - A FSD é um excelente lugar para trabalhar?
ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 4%
5 - Sempre/Excelente 96%
Total 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Ao analisar os resultados da tabela acima, do corpo técnico-administrativo, percebemos

que as questdes 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, e 14 foram avaliadas em bom ou excelente, totalizando o

100%. Na questdo 4, 4% avaliaram em médio e 96% em bom ou excelente; nas questdes 5 e 9,

8% avaliaram em médio e 92% em bom ou excelente; na questdo 7, 12% avaliaram em médio

e 88% em bom ou excelente; na questdo 12, 29% avaliaram em médio e 71% em bom ou

excelente; e na questdo 13, 25% avaliaram em médio e 75% em bom ou excelente.

De forma geral, a CPA considera o resultado satisfatério. Entretanto, a CPA e a dire¢do

da FESJ promoverdo acGes para melhorar a satisfacdo dos funcionarios, principalmente aqueles

que avaliaram em médio as questdes supracitadas acima.

Dessa forma, destacamos as seguintes acdes complementares para atender as questdes

que foram consideradas como fragilidades “leves” na avaliagdo dos funciondrios.

Verificar eventuais demandas de equipamentos e recursos para os funcionarios, para
aquisicdo dos mesmos.

Elaborar uma agenda de reunido com os funcionarios, a fim de ouvi-los com mais
frequéncia.

Continuar com a oferta de cursos de capacitacao.

Mostrar aos funcionarios o cronograma de servicos de manuteng&o.

Promover a integracdo entre estudantes, funcionarios e professores por meio do

Nucleo de Atendimento Psicopedagogico — NAP.
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e Desenvolver projeto de extensdo para o aperfeicoamento profissional dos
funcionarios.

Os resultados demonstram que as a¢fes desenvolvidas no ano de 2019 estdo sendo
eficazes no que tange as demandas da comunidade académica. Sabemos que estamos em um
processo de aperfeicoamento, onde é preciso planejar metas e as vezes reformulé-las para
atingir os objetivos. Assim, a FSD por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA vem
dando voz a todos os segmentos da comunidade académica, o que possibilita uma leitura
plausivel da realidade da IES nos cinco eixos que abrangem as dez dimensdes.

E de posse desses resultados, a CPA juntamente com a Direcdo Académica da FSD

direciona esforgos para excluir as fragilidades apontadas nas autoavaliages.
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9. Apresentacdo de Resultados

A apresentacdo dos resultados parciais e finais da autoavaliacdo para a Presidéncia da
FESJ, Direcdo Administrativa e Pedagdgica, e a Comunidade Académica é realizada por meio
de reunifes, informativos e banners da CPA. Este processo transformou-se em uma
ferramenta de gestdo de grande impacto e importancia. Percebe-se que, em uma Visdo
integradora e sistémica, que os atores envolvidos na avaliacdo através dos questionarios
apresentados, fizeram uma andlise critica com diversos indicadores em sinergia, reforcando o

nosso plano de acdo para 2020.
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10. Considerac0es Finais

Ao iniciar mais um processo avaliativo, firma-se a convic¢do de que a incorporagédo
de atividades de avaliacdo a rotina académica institucional deve ser assumida como
indispensavel instrumento de planejamento e gest&o.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo da FSD percebe atraves dos dados coletados
e andlise de documentos que espelham a realidade institucional, que as mudancas tém
acontecido de forma crescente. O periodo de 2018 a 2019 foi promissor para A Faculdade
de Santos Dumont - FSD, no que diz respeito a gestdo, com a reestruturacdo das Diretorias e
de modo geral do organograma da IES, além da reestruturacdo em alguns setores, para melhor
atender aos estudantes e docentes. A partir de reestruturacbes de ordem fisica, foi possivel
oferecer a nossa comunidade condi¢Ges de trabalho, ensino e convivéncia muito mais
compativeis com nossa missao e proposta educacional.

Ainda ha muito a se construir, avaliar e enriquecer buscando o planejamento
e gestdo do desenvolvimento da Educacdo Superior de qualidade.

A FSD tem o compromisso de implementar as sugestdes da comunidade académica,
tornando os resultados da autoavaliacdo institucional instrumentos que orientam as tomadas de
decisdo.

Consideramos que o trabalho de uma CPA € o de prover reflexdes e movimento,
sendo assim concluimos que, a cada processo avaliativo, estamos atingindo nossos

objetivos.

Santos Dumont (MG), 21 de maio de 2020.

Dejair Frank Barroso — Coordenador pro tempore da CPA/FSD
Ronaldo Roberto Ferreira
Raphael Bechara

Alvaro Braga da Silva
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12 - Anexos
ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

CURSO: SEMESTRE/ANO: /

A FSD, com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para a melhoria do ensino agradece a sua colaboracéao
no preenchimento desta ficha. Coloque o nome do professor e da disciplina e preencha com uma pontuacdo de 0
a 10 os itens relativos ao desempenho do professor no presente semestre conforme itens discriminados logo abaixo.

PROFESSOR DISCIPLINA A|B|C|D|E|F|G|H

A) PONTUALIDADE - Inicia e termina a aula no horario previsto.

B) ASSIDUIDADE — Comparecimento as aulas.

C) IMPARCIALIDADE: tratamento e avaliagdo dos alunos.

D) DOMINIO DE CONTEUDO — Conhecimento da disciplina; mostra seguranca na ministragdo das aulas;
responde efetivamente as questfes formuladas.

E) TEM CLAREZA E OBJETIVIDADE NA EXPOSICAO: Demonstra ter planejado a aula; vincula teoria e
pratica; formula perguntas de natureza exploratéria; busca alternativas para facilitar a aprendizagem; emprega voz
audivel.

F) COMUNICACAO: aceita a participagdo dos alunos nas aulas.

G) ORGANIZACAO DA DISCIPLINA — Distribui 0 programa no inicio do semestre; relaciona bibliografia a ser
consultada; segue o programa ao longo do semestre.

H) RELACIONAMENTO - Relacéo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.

I) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: 11) Estimula a aprendizagem do aluno; identifica os obstaculos na
aprendizagem do aluno e o orienta, tendo em vista a superacdo das mesmas. 12) Elabora adequadamente os
instrumentos de avaliacdo; analisa com os alunos os resultados da avaliacéo.
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ANEXO II

CPA — Comissado Prépria de Avaliacéo

ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE PELO COORDENADOR DO CURSO DE

GRADUACAO

CURSO: SEMESTRE/ANO: /[

COORDENADOR:

DOCENTE :

ABAIXO ESTAO LISTADAS AS SITUACOES RELATIVAS A PARTICIPACAQ E INTEGRAGAO DO
DOCENTE AO CURSO. PREENCHA OS ITENS ABAIXO COM UMA PONTUACAO DE 0 A 10. PARA AS

ATIVIDADES RELATIVAS AO PRESENTE SEMESTRE.

ATIVIDADES

PONTUACAO

Envia a Coordenacéo do Curso, quando solicitado, seu Plano de Curso.

E assiduo as aulas.

E pontual (inicia e termina a aula no horario).

Cumpre prazos de entrega das notas na secretaria.

Atendimento adequado de revisao de provas e bancas.

Concede 22 chamada no prazo adequado

Nio|oahlwNE

Faz um planejamento com os alunos e a Coordenacdo do Curso das aulas a
reposicdo, quando necessario.

Participa de reunifes do Consec, se pertinentes.

Promove seminarios, visitas ou palestras, se pertinentes.

10.

Participacdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos. Realizacdo de
cursos de extensdo e/ou iniciacdo cientifica.

RESULTADO FINAL:

CONCEITO:
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ANEXO 111

AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

CURSO: SEMESTRE/ANO : /

COORDENADOR:

DOCENTE :

ABAIXO ESTAO LISTADAS AS SITUAGOES RELATIVAS A PARTICIPAGAO E INTEGRAGAO DO DOCENTE
AO CURSO. PREENCHA 0S ITENS ABAIXO COM UMA PONTUAGCAO DE 0 A 10 PARA AS ATIVIDADES
RELATIVAS AO 2° SEMESTRE DE 2016.

ATIVIDADES PONTUACAO

1. Envia a Coordenacao do Curso, quando solicitado, seu Plano de Curso.

2. E assiduo as aulas.

3. E pontual (inicia e termina a aula no horario).

4. Cumpre prazos de entrega das notas na secretaria.

5. Atendimento adequado de revisdo de provas e bancas.

6. Concede 22 chamada no prazo adequado

7. Faz um planejamento com os alunos e a Coordenacéo do Curso das aulas a reposicéo,
quando necessario.

8. Participa de reuniGes do Consec.

9. Promove semindrios, visitas, palestras, extensao e iniciacéo cientifica.

10. Participacdo em eventos cientificos com apresentacéo de trabalhos.

RESULTADO FINAL:

FAVOR RETORNAR ESTA AUTOAVALIACAO PARA O E-MAIL: cpafesj@gmail.com
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