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1. INTRODUCAO

1.1 Dados da Instituicéo

Faculdade de Santos Dumont — FSD

Instituto Superior de Educacdo de Santos Dumont - Codigo: 1868
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Santos Dumont — Cédigo: 1867
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Santos Dumont — Codigo: 5243
Mantenedora: Fundacao Educacional S&o José — FESJ

Instituicdo Privada (Faculdade) — sem fins lucrativos

Santos Dumont — Minas Gerais

1.2 Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da FSD

Titulares: Prof. Ms. Dejair Frank Barroso (Coordenador), Prof. Esp. Ronaldo Roberto
Ferreira, Prof. Ms. Alvaro Braga da Silva, Prof®. Esp. Flavia Aparecida do Nascimento,
Rosenilce Maria de Sa Lima (Técnico-Administrativo), Fernanda Avelina Lima dos Anjos
(Discente), Janderson Maciel de Mattos (Discente), Aleksandra Fernandes de Almeida
(Discente), Isabela Alvim Canatrino, Gilmar Paiva da Costa (Comunidade Civil).

Suplentes: Prof. Esp. Sérgio Dias Melchiades, Profé. Ms. Heloisa Baia da Costa, Prof. Ms.
Windson Mendes, Prof. Ms. Marcos Aparecido da Silva, Joubert Nepomuceno de Paula
(Técnico-Administrativo), Leticia Cristina Martins Silva (Discente), Marcos Vinicius de Lima
e Silva (Discente), Flavia Carreira Vital da Silva (Discente), Maria Clara da Silva (Discente),

Marcos Valério Nepomuceno (Comunidade Civil).

1.3 Aspectos indicadores de qualidade

No ano de 2018 foram conferidas as portarias referentes a Unificacdo das Mantidas:
Portaria 202 de 23/03/2018; Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Pedagogia -
PORTARIA N° 917, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018; e a Autorizacdo do Curso de
Enfermagem: PORTARIA N° 471, DE 05 de julho de 2018.

Para o presente ano, no primeiro semestre 2019, a FESJ/FSD estara recebendo a
equipe de avaliadores do INEP/DAES/SINAES, para a Avaliacdo Institucional que trata sobre
a Unificacdo das Mantidas, a fim de consolidar o processo que estabelece a unicidade da

Faculdade Santos Dumont.
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Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas institucionais e de curso

Quadro 1: Indicadores de qualidade

Curso ANO ENADE Cl
Administracio 2015 3 3
Ciéncias Contabeis* - SC SC
Direito 2015 3 3
Pedagogia 2018 3 3
*0 Curso ndo havia atingindo 80% da grade curricular.
Fonte: Dados coletados — INEP/MEC — Fev. 2017
Quadro 2: indice Geral de Curso
IES IGC
Faculdade de Ciéncias Gerenciais 3
Faculdade de Ciéncias Juridicas 3
Instituto Superior de Educacao 3

Fonte: Dados coletados — INEP/MEC — Fev. 2017

1.4 Justificativa

A Autoavaliacdo Institucional desenvolvida no ano de 2010, na Faculdade Santos
Dumont - FSD, que é mantida pela Fundacdo Educacional Sdo José - FESJ. Refere-se ao
primeiro ano ciclo 2018 — 2020.

Em um contexto de gerenciamento de uma Instituicdo de Ensino Superior se faz
necessaria a implementacdo de um processo de Autoavaliacao Institucional. Nesse sentido, o
conhecimento que a avaliagdo produz deve ter uma finalidade clara e explicita de
fornecer subsidio para o planejamento de acGes destinadas a superacdo as dificuldades e
0 aprimoramento institucional. De acordo com Dias Sobrinho (1995, p. 55) a avaliagéo
ultrapassa meramente a mensuracdo ou quantificacdo, mas se configura em um instrumento
de compreensdo de “significados das redes e relagdes cuja tessitura se constitui a
Universidade”.

Ciente da importancia da Autoavaliacdo Institucional como ferramenta de gestdo
estratégica, visando a melhoria continua da qualidade da IES, a Faculdade Santos Dumont,
ndo meramente em atendimento a uma exigéncia legal, desenvolve a avaliagdo interna e
externa na perspectiva de reconstrucdo de um projeto pedagogico sustentado por principios
como a gestdo democratica e a autonomia, visando consolidar a responsabilidade social
e o compromisso cientifico-cultural da FSD. Seu resultado, além de subsidiar as acdes
internas e a reformulagdo do projeto de desenvolvimento da IES, formard a base para
a pratica de politicas educacionais e de acdes correspondentes no que se refere a regulacdo

do sistema de educacdo superior e de adequacdo as normas legais.
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A melhoria da qualidade e da relevancia dos cursos e servigos oferecidos pela FSD a
comunidade regional passa necessariamente pela identificacdo das potencialidades e das
insuficiéncias vigentes na instituicdo, para que se possa trabalhar sobre base concreta da
realidade institucional.

Enfim, o processo de autoavaliacdo na FSD possibilita a instituicdo consolidar
uma cultura de consultas e respostas que muito auxilie na permanente renovagéo e difusao

de sua missao e de suas finalidades académicas e sociais.

1.5 Objetivos da Autoavaliagdo
1.5.1 Objetivo Geral

Avaliar a FSD como uma totalidade integrada que permite a autoanalise valorativa
da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas,

visando a melhoria da qualidade académica e ao desenvolvimento institucional e regional.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Produzir conhecimentos para compreender os significados do conjunto das atividades
para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social;

e Identificar as potencialidades e fragilidades;

e Identificar oportunidades de melhoria da qualidade nos processos administrativos
e académicos;

e Fortalecer as relacdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;

e Enfatizar a importancia da consciéncia pedagdgica e da capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo;

e Tornar efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade;

e Conhecer a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Fornecer subsidios para identificacdo das demandas para o ensino, pesquisa, extensdo.

e Fornecer subsidios para a gestdo administrativa da IES.
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2. APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FSD apresenta o primeiro Relatorio parcial de
Autoavaliacéo Institucional referente ao ciclo 2018-2020.

O Relatorio segue as indicacGes da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
(DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
com a orientacdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES),
apresentadas pela Nota Técnica 065 de 9 de outubro de 2014, em termos de estrutura e
procedimentos avaliativos.

Em atencéo a referida Nota Técnica, o relatorio fornece informaces e acdes referentes
ao novo ciclo 2018-2020 e est4 articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional da FSD
(PDI) 2019-2023, que contempla as defini¢des politicas e orientacdes para o projeto de gestdo
quinquenal da FSD, apresentando as Metas a serem cumpridas pela comunidade interna e
monitoradas pela CPA/FSD.

Cabe ainda ressaltar que, para a organizacdo e apresentacdo das acOes avaliativas
desenvolvidas pela FSD no primeiro ano do triénio mencionado, em parceria com a
comunidade, o presente Relatorio esta estruturado a partir de dois focos de acdo de naturezas
distintas, mas que se integram: Foco A - Acompanhamento e Analise das Dimensdes
Institucionais e Foco B - Foco da Gestéo de resultados para tomada de deciséo.

O Foco Acompanhamento e Anélise das Dimensdes Institucionais referem-se aos
procedimentos de monitoramento dos dados institucionais, realizado pela CPA/FSD,
incluindo o processo de encaminhamento para tomada de decisdo, relativos aos seguintes
eixos que contemplam todas as DimensGes Institucionais previstas pelos SINAES: Eixo 1:
Planejamento e Avaliacdo Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional; Eixo 3:
Politicas Académicas; Eixo 4: Politicas de Gestdo; Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

O Foco da Gestdo de resultados para tomada de deciséo tem como objetivo
reconhecer as formas e a qualidade das relagfes na instituicdo, integrar acbes em um melhor
sentido, relacionar as estruturas internas na comunidade académica e da sociedade.

Nesse Foco, a CPA/FSD, além de dar continuidade ao processo de Avaliacdo da
Docéncia, definiu nova sistematica de Autoavaliagdo dos Cursos de Graduagdo, considerando
que a avaliacdo é um processo continuo, participativo com funcdo diagndstica, prognostica e
investigativa, todas as partes constitutivas da vivéncia académica serdo sujeitos desse processo:
Direcdo, Docentes, Discentes, Corpo Técnico Administrativo e Instalagdes. E direcionada para

sensibilizacdo permanente, autoavaliagdo, a avaliagdo externa, 0 acompanhamento dos egressos
8
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da graduacdo no mercado de trabalho e objetiva aproximar, de forma coerente e eficaz, a proposta
politico-pedagogica do ensino, da pesquisa e da extensdo, construidos cotidianamente.

Cabe esclarecer que o Plano de Acdo de Autoavaliacdo Institucional da CPA para
ciclo 2018-2020 esta sendo proposto pela nova CPA/FSD, empossada mediante ato da
Presidéncia da FESJ. Esse Plano tem como uma diretriz conciliar os ciclos avaliativos da
instituicdo com os ciclos previstos pelo MEC/INEP/DAES/CONAES.
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3. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste estudo, optou-se por uma abordagem quantitativa, onde
0 interesse estd em fatos detectados e observaveis, assegurando-se a objetividade e
credibilidade dos relatorios apresentados.

Neste relatorio parcial, a coleta de dados procurou atingir de modo especifico as

demandas emergentes do primeiro relator, concentrando-se nos seguintes eixos:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional.
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional.

e Eixo 3: Politicas Académicas.

e Eixo 4: Politicas de Gestao.

e FEixo 5: Infraestrutura Fisica.

Para dar mais objetividade a leitura desse relatério foi aplicada autoavaliacdo
institucional por meio de questionarios direcionados aos segmentos do corpo docente,
discente e técnico administrativo. As questfes foram elaboradas com o propdsito de mensurar
as potencialidades e fragilidades da IES.

Este relatério parcial contemplara as informacdes e aces desenvolvidas pela CPA no
ano de 2018, explicitando uma anéalise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestao.

Assim, os resultados dessa autoavaliacdo, além de subsidiarem as acGes internas e a
reformulacdo do projeto de desenvolvimento da IES - PDI em estudo, formardo a base
para a implementacdo de politicas educacionais e de agdes correspondentes no que se

refere a regulacdo do sistema de educacéo superior.

10
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4. DESENVOLVIMENTO

Uma vez designada a CPA, com representantes de todos os segmentos conforme no
art. 11 da Lei 10.861/2004, instalaram-se os trabalhos do processo de autoavaliagdo
institucional, com vistas a identificacdo de suas fragilidades e potencialidades, nos cinco
eixos previstos em lei, para subsidiar a tomada de decisdes nas aces corretivas e nos
processos de melhorias apoiados em informacGes qualificadas, buscando a ampliacdo da
exceléncia de seus cursos de graduacao.

A Avaliacdo Interna é um processo continuo por meio do qual a instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

A Autoavaliagdo da FSD, tal como apresentada a comunidade académica
quando da sua concepgdo, através do seu Projeto inicial, estd sendo desenvolvida em trés
etapas: sensibilizacdo da comunidade académica, implementacdo da autoavaliacdo e
consolidacdo e divulgacdo de resultados. A sensibilizacdo constitui em um processo
continuo, quem permeia todo o processo da avaliagdo, de modo a desenvolver e consolidar
a cultura avaliativa nos diversos segmentos da FSD. A segunda etapa refere-se
especificamente a definicdo e construcdo dos instrumentos de coleta de dados e ao
periodo de coleta propriamente dito. JA a terceira e Ultima etapa — consolidacdo e
divulgacdo de resultados — fornece insumos para que a IES defina objetivos e metas,
possibilitando a elaboracdo do Plano de Gestdo que norteara as a¢cdes no ambito da IES.

Por sua vez, as a¢des decorrentes geram de modo ciclico e continuo, uma nova avaliacéo.

Mais do que uma simples medida de desempenho quantitativo, a
avaliacdo tem de ser entendida como um processo que requer a
articulagdo de diferentes etapas e muitos procedimentos, como um
processo formal e intencional, exigindo a definicdo prévia de critérios,
normas e referéncias bem explicitas. (CARBONARI NETTO, 2009, p.
193 - 194).

Para tanto, o questionario aplicado aos docentes, discente e técnico-administrativos,
que configura como um dos instrumentos de avaliagdo interna da CPA foi estruturado,
visando a atingir os pontos chaves do processo avaliativo, com mais objetividade e clareza.

Esta proposta permitiu que a coleta de dados revelasse com mais rigor e racionalidade
0 que pensam o corpo discente, docente e técnico-administrativo da FSD em relacdo ao

planejamento, desenvolvimento e as politicas académicas institucionais e sua sintonia com o
11
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PDI, respeitando a orientacdo da nota técnica INEP/DAES/CONAES N° 65, de 09 de outubro
de 2014. A Avaliacdo comeca na sensibilizagdo da comunidade académica quanto a
importancia de se avaliar e a0 peso da sua participacdo no processo avaliativo que norteara
as tomadas de decisdo, para transformacdo da realidade institucional.

A Comissdo Propria de Avaliagio da FSD pauta-se em trés pressupostos
que, conforme Carbonari Netto (2009) favorecem a sustentabilidade do processo
avaliativo. Sdo eles a transparéncia, participacdo coletiva e 0 empoderamento. Esses
fatores estdo intrinsecamente relacionados a credibilidade, a co-responsabilidade e ao
fortalecimento dos atores envolvidos no processo avaliativo, respectivamente, sobretudo dos
avaliadores.

No estudo foi apresentada a caracterizacdo da IES, com seu relatério de
autoavaliacdo analisados a partir de cinco eixos que contemplam as dez dimensdes do
SINAES:

Figura 1: Eixos e Dimensdes

5 Eixos abrangendo 10 Dimensodes

EIXO 1: EIXO 2:

) . EIXO 3: EIXO 4: EIXO 5:
Plane]amegt Desenvolvi Politicas Politicas de Infraestrutura
el mento Académicas Gestdo fisi
Institucional Institucional Isica

A N, A

oliticas para

Ensino,
Pesquisa,
Extensdo e Pos-

graduagdo (D2) Politicas de

i Comunicagdo Pessoal (D5)
Planejamento e Miss3o e PDI (D1) Orxa. & Gestlo

Avaliagdo o ' Infraestrutura
Institucianal Responsabilidade sociedade (D4) da IES (D) (07)

(D8] social (D3) Politicas de Sustentabilidad

Atendimento e Financeira

aos Discentes (10)
(D9)
b AN AN A S/ \

Fonte: Inep (2014)
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5. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

As dimensdes dos SINAES, representadas por perguntas especificas e objetivas,
foram analisadas pelos diversos atores da IES: Corpo Discente, Corpo Docente e Corpo
Técnico-Administrativo (Funcionarios). Atraves do Planejamento das acGes com base
na analise das informacOes apresentadas, estabeleceu-se o diagnostico ressaltando 0s

avanco e plano de melhoria da FSD.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Os dados apresentados neste eixo buscaram descrever os principais elementos do
processo avaliativo da FSD em relacdo ao seu PDI e demais documentos disponiveis para
analise.

A avaliacdo externa comeca a se tornar consistente, quando se reconhece a sua
relevancia no ambito institucional; estabelecimento de metas no PDI para o desenvolvimento
de politicas académicas e de gestdo que impactardo no crescimento da IES. Isso comeca ser
percebido no IGC dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, que
“momentaneamente” ¢ de 3. Em 2017, também ocorreu o reconhecimento do curso de
Pedagogia pela portaria 114 de 17 de fevereiro de 2017 e o recredenciamento do Instituto
Superior de Educacao, com conceito 3. O trabalho da Avaliacdo Interna promovido pela CPA
sera de grande importancia para a manutencdo e ampliacdo dos indicadores de qualidade
sugeridos pelo INEP/DAES/CONAES.

No presente momento a FSD aguarda a visita dos avaliadores do INEP/MEC para a
consolidacdo do processo de unificacdo das mantidas pela FESJ. Essa estruturacdo académica
possibilitara que o planejamento e desenvolvimento da gestdo atendam as demandas dos
cursos de forma integrada, sistémica e econdmica.

Ciente do papel imprescindivel da CPA para a IES, o presidente da Fundacdo
Educacional Sdo José/FESJ Prof. Odilio Fernandes da Fonseca deu posse aos novos
membros da Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Santos Dumont, na noite
de 06/02, no auditério Professor Antonio Motta. Na solenidade foram empossados 0s
representantes do corpo docente, do corpo discente, de funcionéarios e da sociedade civil

escolhidos em eleigéo ocorrida em novembro de 2018, para o mandato 2019-2020.

A FSD acredita que a autoavaliacao institucional € o caminho que possibilita nortear a

tomada de decisdo, visto que este instrumento deixa transparecer as potencialidades e
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fragilidades da instituicdo, permitindo desenvolver acGes que oriente o alcance de seus
objetivos institucionais em consonancia com sua miss&o.

A seguir destacamos a analise da autoavaliacao institucional do primeiro ano do ciclo
2018-2020 com os resultados das questdes que afetam o eixo 1 na percepcdo da comunidade
académica.

De acordo com a metodologia de andlise escolhida, categorizagdo das questbes de
acordo com o eixo/dimensao e comparacgdo dos resultados, relatamos a seguir 0s percentuais
alcancados durante o primeiro ano do ciclo 2018-2020, a fim de consolidar as potencialidades
e fragilidades da IES durante o periodo vigente de avaliacao.

A seguir destacamos a tabulacdo da autoavaliagdo institucional com os resultados das

questdes que afetam o eixo 1, na percepcdo da comunidade académica.

Quadro 3: Questionario de Autoavalia¢do — Dimenséo 8
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

1 - Os resultados da autoavaliacao e avaliacdoes externas tém sido
divulgados a comunidade académica.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sim 90% 100% 90%
Né&o 10% 0% 10%
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

2 - Os resultados da autoavaliacdo e das avaliagbes externas tem
contribuido para a execucido de acdes de melhoria na gestdo da FSD.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 70% 98% 90%
Quase sempre 24% 2% 10%
As vezes 6% 0% 0%
Nunca 0% 0% 0%
N&o se Aplica 0% 0% 0%
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Para este eixo, foi considerado o contexto educacional vivenciado pela IES, que
recentemente deu inicio ao seu processo de unificacdo das Faculdades, para que possa atuar
como Faculdade Santos Dumont - FSD, mantida pela Fundacéo Educacional Séo Jose — FESJ,
desenvolvendo politicas que agregam investimentos equilibrados, que atendam as demandas
do PDI e as ac0es institucionais nas diferentes esferas de atuacdo: ensino, pesquisa, extensao,
pos-graduacdo e gestdo. Destacamos a seguir as principais agdes desenvolvidas pela
instituicao.

A Faculdade Santos Dumont/FESJ realizou a entrega dos lacres de latinhas
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arrecadados pela comunidade académica e escolar ao Rotary Club de Santos Dumont, na
reunido festiva do clube de servigo, na noite de 14/01. O recolhimento dos lacres e a doacgdo
ao Rotary de Santos Dumont integram o Projeto Lacre Solidario introduzido na Faculdade
pelos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis e abracado por toda a comunidade
académica durante a Campanha de Responsabilidade Social da IES de 2018. O objetivo de
juntar lacres de latinhas e entregar ao Rotary Club visa a possibilidade da realizacdo de
trocas dos mesmos por cadeiras de roda, a serem disponibilizadas para pessoas necessitadas
e ou entidades.

Honrando com sua responsabilidade social, a FSD pelo quinto ano seguido apoiou a
Campanha de Natal das Criangas do Espaco Social Curumim, mais um ganho para a IES, que
conta com uma Comunidade Académica que faz a diferenca e, com a ajuda de todos os
segmentos, todas essas criangas continuardo a ser ajudadas.

O curso de Pedagogia da Faculdade Santos Dumont promoveu uma atividade
educativa sobre o tema Outubro Rosa, visando a participagdo da Faculdade na Campanha
Nacional de Prevencdo ao Cancer. No dia 25/10, as académicas do curso fizeram a recepcao
a todas as alunas e funcionarias da instituicdo, oferecendo lagos rosas, simbolo da
campanha. Posteriormente, no auditério houve uma Mesa Redonda para discussdo sobre 0
assunto, com a participacdo dos médicos obstetras e ginecologistas Dra. Janaina Salimena
Abdallah e Dr. David Vieira.

Alunos do curso de Direito, coordenados pela professora Flavia Aparecida do
Nascimento do NIPJUR - Ndcleo Integrado de Prética Juridica do Curso de Direito,
participaram do Circuito Cidadania promovido na Escola Estadual Anténio Macedo, na
cidade de Ewbank da Céamara, no ultimo dia 21/09. No evento, 0os académicos Jesus
Antonio da Silva, Renato Rodrigues, Tamires e Bethania participaram de um grupo de
conversa com alunos da educacdo fundamental, com idades entre 12 e 14 anos, abordando
assuntos sobre o curso de Direito, bem como as carreiras possiveis com a graduacdo e

deram algumas orientacdes.

A FSD na Semana do Transito, realizou uma panfletagem destinada a todos os alunos
da Faculdade, cumprindo com a sua missdo de Responsabilidade Social com a comunidade
sandumonense, intentando sensibilizar os seus membros para a promoc¢ao de uma mudancga no
transito. O objetivo € incentivar boas préaticas aos condutores e pedestres, conscientizando-0s

sobre a importancia da valorizacao da vida e das leis de transito.

15



Fundacio Educacional . ~ , . . ~
-~ CPA — Comissao Proépria de Avaliacao
SA0 JOS€é iogmancon P ¢

Pelo 11° ano consecutivo a Faculdade Santos Dumont/FESJ promoveu o Trote
Solidéario para os alunos que ingressaram nos seus cursos. Com a participacdo dos calouros
dos cursos de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia foram arrecadados
materiais de higiene e alimentos em toda comunidade para serem entregues ao Asilo Lar

Séo Miguel, entidade escolhida para ser beneficiada neste ano.

Tradicdo do ensino superior, o trote € uma forma de inserir os calouros na nova fase
de suas vidas, que os antropdlogos chamam de “ritual de passagem” e persiste desde a Idade
Média. Porém, diferente dos trotes aplicados pelos veteranos aos calouros da maior parte
das faculdades no Brasil, ja se tornou um costume na Faculdade Santos Dumont o Trote
Solidéario, visando contribuir com entidades que realizam trabalhos sociais, numa proposta

de insercdo do aluno nas atividades de formacdo humanistica, moral e social.

Sob a responsabilidade da Profa. Me. Maria José de Andrade Barino e contando com
0 apoio da Presidéncia, Direcdo Executiva, Direcdo Pedagogica, Coordenacdo de Cursos e
professores e veteranos, foi estipulada uma meta a ser alcancada por cada aluno calouro:
Pacotes de fralda geriatricas, caixas de leite longa vida, pacotes de p6 de café, pacotes de

higiénico e pacotes de biscoito maisena ou agua e sal.

A solenidade de entrega do material arrecadado aconteceu na noite do dia 02/04, no
auditorio Professor Motta e foi presidido pela Profa. Zezé Barino que deu as boas vindas a
todos os novatos, e contou com apresentacdo musical do calouro de Direito Danilo Luiz

Garcia, apresentacdo de video tematico e leitura de mensagens.

Prestigiaram o momento, o presidente da Fundacdo Educacional Sdo José prof. Dr.
Odilio Fernandes da Fonseca, o diretor Executivo Prof. Francisco Gomes Barroso, a diretora
Pedag6gica doutora Ana Cristina Costa Soares, 0os coordenadores Profa. Me. Irineide
Santarém Henriques, Prof. Me. André Liguori de Cerqueira, Prof. Me. Leonardo Mendes
Vianna e os representantes do Asilo Lar S&o Miguel o presidente Amarildo Ferreira da

Silva e o tesoureiro Sebastido Marino Scaldaferri.

Para a Faculdade Santos Dumont/FESJ, o trote é uma maneira de saudar o aluno
novato e uma oportunidade de inicia-lo na vida profissional de responsabilidades e

comprometimento com a sociedade no qual esta inserido.

A Faculdade Santos Dumont tradicionalmente inclui em seu calendario anual a
comemoracao do Dia da Mulher, um evento que é realizado em parceria por todos 0s cursos

da IES, contando com a colaboracdo de toda comunidade académica. Em 2018, uma Mesa
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Redonda sobre o tema, levantou reflexdes importantes da trajetoria histérica da mulher,
abordando aspectos socioldgicos e juridicos da mulher.
A Mesa Redonda aconteceu na noite de 8/03, organizada pelos coordenadores Me.
André Ligouri de Cerqueira do Direito, Me. Irineide Santarém André Henriques da
Pedagogia e Me. Leonardo Mendes Vianna da Administracao e Ciéncias Contabeis.

Quadro 4: Questionario de Autoavaliacdo — Dimenséo 1

DIMENSAO 1: MISSAO E PDI

3. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sim 48% 100% 76%
N&o 52% 0% 24%
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

4 - Existe coeréncia entre as acoes praticadas pela FSD e o proposto
em sua missao?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 48% 92% 88%
Quase sempre 29% 6% 9%

As vezes 20% 2% 3%
Nunca 0% 0% 0%

Nao se Plica 3% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

5 - As agoes praticadas pela FSD favorecem a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensao?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 24% 17% 29%
Quase sempre 49% 28% 37%

As vezes 27% 55% 34%
Nunca 0% 0% 0%

N&o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
Quadro 5: Questionario de Autoavalia¢do — Dimensao 3

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA

INSTITUICAO
6 - A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras
de necessidades?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 66% 72% 84%
Quase sempre 24% 28% 16%

As vezes 10% 0% 0%
Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

7 - Existem agGes que promovam e aderem campanhas solidarias?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 48% 65% 79%
Quase sempre 38% 35% 21%

As vezes 14% 0% 0%
Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

8 - Existem agles que desenvolvam projetos sociais e ambientais?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 39% 40% 52%
Quase sempre 32% 38% 41%

As vezes 29% 22% 7%
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Nunca 0% 0% 0%
N3o se Plica 0% 0% 0%
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

9 - Existem ag6es que desenvolvam projetos relativos a memoria
cultural, artistica e do patrimdnio cultural?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 44% 49% 53%
Quase sempre 38% 44% 42%

As vezes 18% 7% 5%
Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Eixo 3: Politicas Académicas

Destacamos em primeiro lugar algumas das acdes desenvolvidas na IES visando a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e também a comunica¢do com a comunidade
externa.

As alunas do curso de Pedagogia da Faculdade Santos Dumont/FESJ participaram da
culminéncia do Projeto Arte na Pracga, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, na manha do sabado de 01/12, acompanhadas das professoras Luciana Caetano e
Claudia Rocha.

O Projeto foi desenvolvido nas escolas da Prefeitura, onde os alunos da rede
municipal puderam desenvolveram a oralidade, interacdo e a socializacdo. A partir da
atividade artistica, as criancas conheceram a histéria e técnicas de varios pintores, incluindo
cores, linhas e formas, trabalhando a coordenacdo motora e ampla com a percepcdo dos
tracos nas obras dos artistas.

A culminancia do Projeto aconteceu em datas diferentes nas escolas, e no dia 01/12
foram realizadas as culminéncias da Creche Elizabeth Bleckendal, que trabalhou com o
artista Romero Britto e da Escola Municipal Giovanni Peduzzi, destacando o artista lvan
Cruz. Nessas escolas, as académicas estiveram presentes realizando o acolhimento das
criangas através de Contagdes de Historias e Oficinas de arte. Todo material utilizado foi
disponibilizado pela Faculdade.

Projeto Arte na Praca propde o desenvolvimento integral das criancas, por estar
inserido em um ambiente que dispde de propostas ludicas ao mesmo tempo em que
contempla o educativo, relacionando a percepc¢ao, criacdo, sensibilidade e emocéo, visando
despertar nos alunos o gosto pela pintura e pelas artes a partir do conhecimento da vida e

obra de artistas.
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Segundo a Profa. Luciana, trabalhando em parceria com a Secretaria de Educacéo e
de forma presencial, o curso de Pedagogia da Faculdade Santos Dumont oferece um
diferencial no mercado, visto que ele tem a preocupacao de aproximar seus académicos da

realidade vivenciada no pais, formando educadores com exceléncia.

Em comemoracdo ao Dia das Criancgas, as discentes do curso de Pedagogia
participaram do Circuito da Cidadania de Santos Dumont promovido na APAE, por diversas
entidades. O evento aconteceu na tarde do dia 11/10, quando as alunas, coordenadas pela
professora Nelma Regina Nery Garcia desenvolveram atividades educativas com
contagdo de historias e oficinas de brincadeiras, nas quais foi trabalhado o contetdo

psicomotricidade das criancas, de forma divertida e descontraida.

Com o tema “Literatura e ludicidade na escola: soltando a imagina¢do”, o curso de
Pedagogia da Faculdade Santos Dumont promoveu a Semana Pedagdgica, no periodo de 5 a
8 de novembro. O evento contou com a palestra Aldrafabetando ministrada pela professora
e poetisa Alice Gervason e com o desenvolvimento das Oficinas: Escrita Criativa de
Contos de Fadas-Era uma vez: criando narrativas maégicas, com a psicologa Ayesha de
Oliveira Luciano; Literatura Agfro-Brasileira e Indigena: Ferramentas Fundamentais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais com a profa. Cristiane Aparecida da Silva; Como
nasce um monstro? — Literatura e confeccdo de fantoches com a Profa. Ms Angelane
Serrate; Libras com as profas Silvanira Alves da Costa Oliveira e Caroline Oliveira;
Pedagogia Waldorf- Aprendendo artisticamente com as profas Rita de Cassia A. Prado e
Tude Rocha; Contacdo de Historias: Encantando histérias com a psicéloga Ayesha de O.
Luciano; Literatura Aldravias, com a professora idealizadora Alice Gervason;
Confeccionando fantoches e flores com a Profa. Nelma Regina Nery Garcia e
Psicomotricidade com enfoque Iddico na Educagdo Infantil com a Profa. Ms. Eliani de Lima

V. Gomes.

Na oportunidade, foi realizada a Campanha Solidaria de arrecadacao de novelos de
I& para o Projeto Corrente do Bem, com a presenca da idealizadora Estefania Carvalho. Um
momento de muita comogdo e sensibilizagdo quanto a questdo do cancer, uma doenca téo

presente nos dias atuais que acomete tanto em criangas como em adultos.

A noite de encerramento do evento contou com duas atividades importantes: a
apresentacdo do Projeto Albuns de Figurinhas, pela Profa. Ms. Avani Fatima Fernandes e

pelo desenhista grafico Leo Barroso, de Juiz de Fora, que colocaram 0s ouvintes no
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caminho da literatura, trabalhando com &lbuns de figurinhas de Ouro Preto, Juiz de Fora e
da vida do Pai da Aviacdo.

A outra atividade Mesa Redonda: Dialogando sobre a contacdo de histérias: Causos
e Contos, contou com a presenca de educadoras renomadas: Profa. Dr? Leila Maria Fonseca
Barbosa, aposentada dos cursos de Letras e Comunicacdo da UFJF, mestre e doutora em
Teoria Literaria, pesquisadora da Historia Literaria de Juiz de Fora e membro da Academia
Juiz-forana de Letras; Profa. Ms. Margareth Assis Marinho, mestre em Comunicacao e
Cultura pela UFJR, com projetos educacionais e culturais premiados e autora de livros
Infojuvenis e Profa. Esp. Alice Gervason, especialista em Alfabetizagdo e Letramento e

poetisa por prazer. Idealizadora de projetos com aldravias.

Nas palavras da coordenadora do curso Profa. Dra. Irineide Santarém a Semana foi
um sucesso e trouxe muitos conhecimentos e novidades para as académicas, contando com a
participacdo de profissionais da educacdo da cidade que compartilharam suas experiéncias e

presenca de alunos do curso normal da Escola Estadual Presidente Jodo Pinheiro.

O curso de Pedagogia da Faculdade Santos Dumont promoveu o 1° Encontro de
Egressos, reunindo ex-alunos da &rea da educacdo. O evento aconteceu na noite do dia
05/11, no Auditdrio Prof. Motta, dentro da abertura da Semana Pedagdgica 2018.

O curso de Pedagogia teve seu inicio em 2001 ainda como Normal Superior e desde
entdo tem cumprido o seu compromisso de levar educacdo e cultura para a comunidade
sandumonense e vizinhangca, com a formacgdo de profissionais prontos para atuar na
Educacdo infantil, nos anos iniciais do fundamental, no ensino médio modalidade normal e

areas afins.

O encontro foi um momento importante de troca de experiéncias, de depoimentos
profissionais e um espaco de motivacdo e incentivo para o crescimento profissional na
educacdo. Muitas historias e sucessos foram divididos e foi comprovado um grande indice

de aprovacdo em concursos publicos, entre os presentes.

Coordenando o encontro, as professoras Irinéide Santarém e Luciana Campos
prepararam uma noite especial: apresentacdo do Grupo Palhacaria, que muito emocionou a
todos os presentes com suas iniciativas e acgdes; palestra da educadora e poetisa Alice
Gervason, que trouxe inovacOGes quanto a alfabetizacdo com Aldravias; apresentacdo
musical do grupo Marcos Montessi; bate-papo e um delicioso coquetel oferecido pela

Fundacédo Educacional S&o José.
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Na oportunidade, Luciana ressaltou a qualidade do curso presencial da nossa
Faculdade, com duracdo de 3 anos e meio, que possui estdgio remunerado em parceria com
a Prefeitura Municipal de Santos Dumont, e o desenvolvimento de varios projetos de
extensdo, como: Contacdo de Historias, Projetos Patrimoniais, Ambientais, Projetos de

Responsabilidade Social.

Mais uma vez a coordenadora do curso de Pedagogia da Faculdade Santos Dumont
Irineide Santarém promoveu a visita de académicas da educacdo a Escola Waldorf de Juiz
de Fora. Uma escola que apresenta uma proposta de aprendizado alternativo, dentro da
pedagogia Waldorf, idealizada por Rudolf Steiner em 1919, que tem por principio uma
pedagogia humanista, holistica em um dos mais amplos sentidos, valorizando a
sustentabilidade do planeta, o sentir e o pensar por meio da abordagem artistica, artesanal e

cultural, numa formacéo gradativa, vivenciada a todo tempo.

De uma forma descontraida as discentes do 6° periodo tiveram a oportunidade de
participar de um grande momento da escola: “Portas Abertas” (29/09), um evento que
acontece com varias oficinas promovidas pelos docentes da instituicdo para que estudiosos
e pais possam adentrar no universo dessa pedagogia. A oficina de musica promovida
pelo professor Tude Rocha encantou a turma de Santos Dumont, que viram como 0 canto

pode ser trabalhado desde a Educacdo Infantil até os anos finais do Fundamental.

Alunos do curso de Direito, coordenados pela professora Flavia Aparecida do
Nascimento do NIPJUR- Ndcleo Integrado de Pratica Juridica do Curso de Direito,
participaram do Circuito Cidadania promovido na Escola Estadual Anténio Macedo, na
cidade de Ewbank da Cémara, no Ultimo dia 21/09.

No evento, os académicos Jesus Antonio da Silva, Renato Rodrigues, Tamires
e Bethania participaram de um grupo de conversa com alunos da educacdo fundamental,
com idades entre 12 e 14 anos, abordando assuntos sobre o curso de Direito, bem como as

carreiras possiveis com a graduacdo e deram algumas orientacées.

Ao final do bate-papo, os alunos Jésus e Renato esclareceram as oportunidades que
Ihes foram possiveis a partir da escolha pela carreira juridica, falando das facilidades
decorrentes da existéncia de uma Faculdade em Santos Dumont, sua importancia e
abrangéncia na regiéo.

O humorista Pedro Bismarck foi a grande atracdo da Faculdade Santos
Dumont/Fundacdo Educacional Sdo José na noite de 12/09, em comemoracdo ao Dia do

Administrador, 09 de Setembro, e ao Dia do Contador, 22 de Setembro.
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A atividade académica foi um importante momento de interagdo entre corpo docente
e alunos com a comunidade sandumonense, com 0 objetivo de despertar ideias e atitudes

que possam, de algum modo, promover o desenvolvimento de nossa cidade e regido.

O evento contou com a palestra “Praticas de Agregacdo de Valor em Servicos
Contabeis”, ministrada pelo conselheiro do Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais — CRCMG Valmir Rodrigues da Silva, que ressaltou atitudes positivas que fazem a
diferenca nos profissionais da area: comprometimento e conhecimento dos negécios dos
clientes, visando uma participacgdo efetiva no gerenciamento para uma Vvisdo de existéncia
longa para a empresa. Valmir apresentou sua experiéncia no mercado de trabalho, numa

analise de atitudes assertivas e de sugestdes de comportamentos éticos e profissionais.

Pedro Bismarck trabalhou com os alunos o tema “Empreendendo Rumo ao Sucesso”
contando sua trajetoria de vida e carreira, num momento impar de motivacao e alegria para

0s presentes.

O humorista ressaltou a necessidade do comprometimento com o que se propde a
fazer e a importancia de fazer bem feito, com amor e entusiasmo, tendo sempre como
premissa a “pontualidade em seus compromissos, porque tem sempre alguém lhe
esperando”. Nas duas “piadas” que ele brindou o puablico, interpretando seu personagem
“Nerso da Capitinga”, Pedro teve a preocupagao de trazer como fundo moral pras mesmas,

dois atrativos para 0 sucesso: atencdo e percepg¢ao.

A atividade académica foi um sucesso e teve a presenca das autoridades da FESJ,
presidente prof. Odilio Fernandes da Fonseca, diretor Executivo prof. Francisco Gomes
Barroso, diretora Pedagdgica Profa. Dra. Ana Cristina Costa Soares, coordenador dos cursos
de Administracdo e Ciéncias Contdbeis Prof. Ms Leonardo Mendes Vianna e do
representante do Nucleo Docente Estruturante dos cursos prof. Ronaldo Ferreira.

De destaque ainda, foi a participacdo dos alunos do curso técnico da E.E. Eng.
Henrique Dumont — Polivalente, que foram acompanhados do professor da Instituicdo
Alexandre José Reis Rodrigues.

O curso de Direito da Faculdade Santos Dumont/FESJ promoveu no periodo de 28 a
31 de agosto, a X1 Semana Juridica, com palestras e minicursos abordando temas referentes
aos 30 anos de promulgacgédo da nossa Constituicdo Federal.

A abertura da Semana foi feita pelo presidente da FESJ prof. Odilio Fernandes da

Fonseca na noite de 28, contando com a palestra do renomado professor Paulo Nader, juiz
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aposentado e referéncia internacional na area do Direito Civil, que proferiu sobre “Os

Valores de Justica e Seguranga juridica”.

O momento contou ainda com a presenca do coordenador do curso Prof. Ms André
Liguori de Cerqueira, da Diretora Pedagdgica Profa. Dr2. Ana Cristina Soares da Costa, do
Diretor Executivo prof. Francisco Gomes Barroso da Profa. Ma. Adriana Poubel Ruiz,

representando demais professores organizadores do evento.

A importancia da Constituicdo Federal foi o tema abordado pelo coordenador prof.
André Liguori, destacando que “seus objetivos maiores sd0 a promog¢do do ser humano, a

diminui¢do da desigualdade, a cidadania, a inclusdo social e a tutela dos vulneraveis.”

No dia 29, a palestrante foi a Juiza de Direito Titular da Vara de Sucessdes, Empresarial e
de Registro Publicos da Comarca de Juiz de Fora, Dr2 Ivone Campos Guilarducci
Cerqueira, Mestra em Hermenéutica e Direitos Fundamentais, que falou sobre “O Direito

Patrimonial sob a Egide da Constituicio Federal de 1988 — O Direito Civil Constitucional”.

“Desafios e Praticas no Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher no Contexto Pds
Constituicdo Federal de 1988, foi o tema ministrado pela Profa. Leticia Fonseca Paiva
Delgado, na noite do dia 30. Mestra em Ciéncias Sociais pela UFJF, com énfase de pesquisa
na area de Politicas Publicas de Seguranca e Especialista em Direito Penal e Processual

Penal, Leticia apresentou as grandes dificuldades e os avangos nessa area.

E encerrando a semana de estudos, na sexta-feira foram apresentados dez minicursos
ministrados pelos professores da Casa, contando com a participacdo de académicos e
egressos com temas os mais diversos, mas todos lincados & Constituicdo Federal de 1988,

na qual “a dignidade da pessoa humana ocupa o 4pice do ordenamento”.

O coordenador do curso de Administracdo e de Ciéncias Contabeis da Faculdade
Santos Dumont/ FESJ, Prof. Leonardo Mendes Vianna participard como integrante da
Conferéncia Internacional “The Fourth Internacional Conference on Railway Technology:
Research, Development and Maintenance incorporating The Eighth Internacional
Symposium on Speed-up and Sustainable Technology for Railway and Maglev Systems

(STECH2018), que acontecera nos dias 03 e 04/09 em Barcelona na Espanha.

Prof. Leonardo faz parte do Conselho Editorial dessa Conferéncia Internacional e foi
convidado a co-presidir uma das principais sessdes do mesmo: “Session F1: SS33 — Smart

Operations & R05- Rail Transport Planning & Operations Management”.
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Esse serd um evento de grande relevancia para 0 meio académico internacional, com
participacdo de grandes universidades, pesquisadores e professores de nivel mundial,

abordando temas relevantes ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e aprendizado.

Na oportunidade, Prof. Leonardo estard publicando e apresentando 2 papers:
Optimization of Railway Maintenance using a Panel of Indicators Productivity e

Optimization of Railway Productivity through Knowledge Management.

Com o objetivo de trabalhar a oratoria e a argumentacao, o jari tematico simulado
do curso de Direito da Faculdade Santos Dumont/FESJ completou 11 anos, com o evento
realizado no ultimo dia 04/06 no Auditério da FESJ.

Foram realizados dois juris sobre o tema “Criminalidade: Intervencdo Federal ¢ a
solucao?” No 1°, tendo como juiz o prof. Guilherme Machado e participando os académicos
do 1° periodo de Direito Augusto, Christian, Ana Caroline, Ana Claudia e André com a
defesa da posicdo favoravel; e Béarbara (do 7° periodo do curso de Pedagogia), Jéssica,
Diogo, Danilo e Fernanda, do 1° de Direito, que defenderam a posicdo desfavoravel. Ja, no
2° juri contamos com o coordenador Prof. Me. André Liguori como juiz e com 0S
académicos do 1° periodo de Direito defendendo a posicdo favoravel — Larissa, Néassaro,
Lisesley, Marina e Mariana — e a posicao desfavoravel — Wendel, Sergei, Pedro Henrique,
Thais e Thuany.

Na opinido dos corpos de jurados, compostos de professores do curso de Direito, foi
um momento muito proveitoso de aprendizado para 0s académicos, que tiveram a
oportunidade de vivenciar uma situacdo de discussdo argumentativa planejada. Os alunos

Herbert Lincoln e Marcos Eduardo foram os cerimonialistas do evento.

O JURI TEMATICO SIMULADO ¢ um trabalho da Profa. Ms. Maria José de
Andrade Barino com o apoio dos coordenadores dos cursos de Direito Me. André Liguori
de Cerqueira e de Pedagogia Ms. Irineide Santarem André Henriques, contando com a
colaboragdo dos professores, funcionédrios da IES e do presidente Odilio Fernandes da

Fonseca, que contribui muito com a organizag&o e sucesso dessa atividade académica.

A Profa. Zezé Barino destaca a importancia da atividade, explicando que
“entendemos que qualquer pessoa deva dominar a arte de expor suas ideias com clareza e
argumentar acerca de seus pontos de vista, principalmente os alunos que se propdem a ser
um profissional do Direito e da Pedagogia. Dai a necessidade de se permitir o estudo e o
aprimoramento das técnicas de oratdria ¢ argumentagdo.” Completa: “permitir que alunos de

1° periodo j& possam desenvolver, desde entdo, tais competéncias é a materializacdo do
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compromisso da Faculdade Santos Dumont para com a formacgdo de profissionais de

qualidade para nosso Pais”.

Ao logo dos anos, 0 JURI TEMATICO SIMULADO tem trabalhado temas bastantes
polémicos como: LEGALIZACAO DO ABORTO; REDESIGNACAO DO SEXO E DO
NOME; TOQUE DE RECOLHER PARA MENORES; REDUCAO DA MAIORIDADE
PENAL; EUTANASIA; REGULAMENTACAO DO USO DA MACONHA NO
BRASIL; DELACAO PREMIADA: SIM OU NAO?; PUBLICACAO DE BIOGRAFIAS
NAO AUTORIZADAS; OS REFUGIADOS E 0S DIREITOS HUMANOS dentre outros.

Sobre o tema deste ano, “desde a assinatura do decreto presidencial que determinou
a intervencdo na seguranca publica do Rio de Janeiro, proliferam na midia e nas redes
sociais 0s mais variados comentarios e artigos. Alguns merecedores de atencdo, outros
contaminados ideologicamente, muitos deles irreais e até fantasiosos”, explicou a Profa.
ressaltando que o melhor caminho é ensinar os alunos a buscar informacfes e serem

comprometidos com o conhecimento, a ética e a justica.

O curso de Pedagogia da Faculdade Santos Dumont/FESJ promoveu nos dias 19 e
20/06, o IX Seminario de Educa¢do com o tema: “Gravidez na Adolescéncia: aspectos
sociais, psicologicos e suas influéncias na saide”. O evento aconteceu no Prof. Motta e
contou com a presenca dos académicos de Pedagogia, do curso de Direito e interessados da

comunidade sandumonense.

Na responsabilidade da atividade estava a Profa. Esp. Luciana Campos do
Nascimento Caetano, que ressaltou a importancia de se colocar esse tema em discussdo com
futuros educadores e profissionais da area da educacdo. “Necessario se faz buscar uma
reflexdo sobre as implicacbes da gravidez na adolescéncia, uma vez que, segundo
relatorio da Organizacdo Mundial da Salde, o indice de adolescentes que engravidam

e tem bebés aqui no Brasil estd acima da média latino-americana”, explicou Luciana.

Segundo a Profa. Luciana, as discentes do 3° Periodo de Pedagogia realizaram
trabalhos abordando o referido tema, que por iniciativa e interesse delas, se desdobrou no
Seminario.

A dindmica do Seminario contou com apresentacdo de trabalhos pelas alunas, que
foram divididas em equipes: no dia 19/06 de o Grupo 1 abordou 0 tema: “Historia dos
modelos familiares no Brasil através dos tempos até a atualidade”, expondo de
maneira clara a trajetoria percorrida e identificando como uma das causas da gravidez
precoce, o tabu historico que dificulta o didlogo sobre a sexualidade entre pais e filhos.
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Depois da exposi¢do das alunas, houve uma Mesa Redonda com a participagédo dos
seguintes profissionais: meédica ginecologista atuante na cidade, Dra Janaina Salimena
Abdallah; Profa. Ms. Flavia Aparecida do Nascimento, Profa. do curso de Direito com
atuacdo em Direito Trabalhista e area de Familia; Prof. Ms. Andrez Wescley Machado,
com formacéo em Historia e Sociologia, e a Profa. Ms. Irineide Santarém, coordenadora do
curso de Pedagogia. Foi um momento proveitoso de debate interdisciplinar com ampla
participacdo do publico presente.

No dia 20 de junho, o Grupo 2 exp0s sobre as “Consequéncias sociais da gravidez
na Adolescéncia” e, por Ultimo, o Grupo 3 falou sobre o “Aborto no Brasil”. Todos as
apresentacdes foram feitas com slides, com o registro de estatisticas da tematica trabalhada

e com ilustracbes em forma de pequenos videos, que enriqueceram o Seminario.

Encerrando os trabalhos, foi ministrada a palestra “A gravidez na adolescéncia no
cenario de Santos Dumont”, pela enfermeira Ana Caroline Silva Santos do Programa
Saude da Mulher da Secretaria Municipal de Satde. Ana Caroline abrilhantou o Seminério,
apresentando dados reais da situacdo de nossa cidade, em relacdo a estatistica de gravidez
prematura e complicacbes que podem ocorrem em decorréncia do despreparo devido a

pouca idade da maes.

A Faculdade Santos Dumont promoveu a Semana de Administracdo e Contabilidade
—~SEADCON, no periodo de 28 a 30 de Maio. Embora tenha sido realizada num periodo
conturbado vivido pelo Pais, o evento foi bastante produtivo e muito prestigiado pelos

académicos e professores dos cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis da FESJ.

No primeiro dia, apés a abertura oficial, a palestra Compliance e Governanca
Coorporativa foi apresentada pelo Gerente de Auditoria da MRS Logistica e professor de
Riscos em Projetos Rodrigo Claudio Ribas, que fez uma exposi¢do do cenario coorporativo
atual e deu exemplos de como as grandes empresas estdo se comportando na busca da
melhoria continua, visando inibir qualquer tipo de desvio de conduta em todos 0s seus

setores.

Segundo o auditor, casos seérios de desvios ocorreram em organizagdes de grande
porte ndo somente no Brasil, que tiveram como consequéncias a substituicdo de
profissionais da area de administracdo e contabilidade, uma vez que 0s mesmos deixaram de

observar os procedimentos éticos e normas internas existentes.

No outro dia, a Profa. de Direito e mestranda em Direito da UFJF Flavia Aparecida

do Nascimento ministrou uma palestra sobre a Reforma Trabalhista e Terceirizagéo,
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aplicando de forma bastante didatica uma comparacdo dos principais pontos atingidos entre
0 antes e o agora. Uma reforma que, segundo ela, veio em obediéncia as mudancas

ocorridas no cenario mundial.

No encerramento da Semana aconteceu a palestra do jornalista e Cofundador da
E-Dialog e do Reportei Renan Caixeiro: Como criar um negdcio Online: Ferramentas e
Estratégias, que ofereceu uma injecdo de animo aos académicos, enfatizando que para
empreender nao precisa de dinheiro e sim de vontade e paixdo. “Na Faculdade existe o

melhor capital, que é o contato com pessoas, professores e ideias. Isso faz acontecer”.

Durante as palestras ocorreram momentos de discussdo e bate-papo a respeito dos
temas tratados e foi destaque a presenca dos alunos do curso técnico em Administracdo da
E.E. Engenheiro Henrique Dumont foram levados pelos professores Alexandre e Ivan

Formigon e Amarildo Paticcié, que demonstraram bastante interesse na semana de estudos.

Prestigiaram ainda o evento o presidente da Fundagdo Educacional S&o José prof. Odilio
Fernandes da Fonseca, o diretor Executivo prof. Francisco Gomes Barroso, a diretora
Pedagdgica Profé. Dr2. Ana Cristina Costa Soares, o vereador Dorival Marcos de Oliveira,
membro do Conselho Diretor da FESJ e o coordenador do curso de Administracdo e
Ciéncias Contébeis Prof. Ms. Leonardo Mendes Viana.

Em comemorac¢do ao Dia do Livro, a Faculdade Santos Dumont/ FESJ realizou no
dia 25 de abril, uma Mesa Redonda sobre leitura e livros, com a participacdo das escritoras
Alice Gervason, Josiane Netto e da Profa. Ms Eliane Gomes.

O evento foi organizado pelo curso de Pedagogia e contou com a mediacdo dos
trabalhos da coordenadora e Profa. Ms. Irineide Santarém e participacdo dos académicos do

curso e das alunas do curso técnico em Magistério da E.E. Prof. Jodo Pinheiro.

Durante o bate papo, as autoras Alice e Josiane, idealizadoras da Academia de Letras
de Santos Dumont, falaram de suas obras e do atual projeto que é uma producdo poética
chamada Aldravias, que consiste numa técnica inovadora de fazer poesia com seis versos.

Uma iniciativa que deixa nossa cidade na vanguarda em relacéo a outras.

De forma descontraida, as duas animaram o publico presente e convidaram a todos a
fazerem aldravias, o que tornou o momento muito alegre e agradavel. Posteriormente a
escritora e Profa. da Faculdade Eliani Gomes ressaltou a importancia de se trabalhar com
o livro paradidatico para criancas de forma interdisciplinar e deu uma demonstracdo com
0 seu livro “No mundo da dengue e outros males”, no qual, de maneira lGdica, trata a

prevencdo da dengue e outras doencas.
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A mesa terminou com sorteio de livros para a plateia, brindado pelas escritoras
presentes, e outros doados pela coordenadora do curso de Pedagogia sobre contos de

fadas.

Com o tema “Direito Penal e Intolerancia: Uma Abordagem Critica e
Contextualizada”, a Faculdade Santos Dumont, mantida pela Fundacdo Educacional S&o
José, promoveu a Aula Magna do seu curso de Direito. O evento aconteceu na noite do dia
26/02, no Auditério Prof. Motta, ministrada pelo Defensor Pablico da Comarca de Juiz de

Fora Prof. Doutor Luiz Antdnio Barroso Rodrigues.

O tema teve como base a crescente discussdo acerca da flexibilizacdo de direitos
fundamentais em face da criminalidade e proporcionou uma reflexdo a respeito da
importancia da defesa dos principios constitucionais e sobretudo da dignidade da pessoa
humana, levando a uma profunda analise das causas efetivamente atuantes nos graves

problemas de seguranca publica que afligem nosso pais.

A exposicdo do professor Luis Antonio prendeu a atencdo dos académicos e
professores presentes, sendo um momento de crescimento intelectual e de discussao
importante no campo do direito. A organizacdo do evento foi de responsabilidade do
coordenador do curso Prof. Ms André Liguori de Cerqueira e do Prof. Ms Andrez Wesley
Machado.

A seguir, apresentamos 0s resultados que buscam compreender os elementos
construtivos da pratica académica (ensino, pesquisa e extensdo), verificar a coeréncia entre as
politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento aos discentes.

As questdes relativas a dimensdo 2, foram respondidas apenas pelos segmentos dos
professores e estudantes.

As questdes de ensino, pesquisa e extensao, também foram privilegiadas na Avaliagao
de Desempenho Académico, com o objetivo de olhar as demandas individualizadas de cada
curso da FSD.

Na tabela a seguir encontram-se tabulados os resultados da autoavaliacao referente ao
eixo 3.

Quadro 6: Questionario de Autoavaliagdo | — Dimensao 2

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A
PESQUISA E A EXTENSAO
RESPONDERAM: O CORPO DOCENTE E
DISCENTE
ENSINO
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10 - O coordenador do curso esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 42% 95%
Quase sempre 34% 5%

As vezes 16% 0%
Nunca 0% 0%
N3o se Plica 8% 0%
Total 100% (289) 100% (40)

surgidos no Curso?

11 - Encaminha solugbées para os problemas

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 45% 95%
Quase sempre 27% 5%

As vezes 24% 0%
Nunca 0% 0%
Nao se Plica 4% 0%
Total 100% (289) 100% (40)

expectativas?

12 - O curso esta correspondendo as suas

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 61% 94%
Quase sempre 36% 6%
As vezes 3% 0%
Nunca 0% 0%
Nao se Plica 0% 0%
Total 100% (289) 100% (40)
13 - Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
SIM 51% 94%
Nao 49% 6%
Total 100% (289) 100% (40)

14 - O Projeto Pedagdgico do Curso esta sendo
devidamente desenvolvido?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 49% 95%
Quase sempre 29% 5%

As vezes 16% 0%
Nunca 3% 0%
N3o se Plica 3% 0%
Total 100% (289) 100% (40)

15 - O Curso oferece atividades de pratica
profissional ou académica compativeis com o
proposto no Projeto Pedagogico do Curso?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 39% 89%
Quase sempre 28% 11%
As vezes 19% 0%
Nunca 8% 0%
N3o se Plica 6% 0%
Total 100% (289) 100% (40)
16 - Vocé conhece os membros do Colegiado do
Curso?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
SIM 62% 94%
Ndo 38% 6%
Total 100% (289) 100% (40)

17 - Vocé conhece o conceito do Curso no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
SIM 64% 100%
Né&o 36% 0%
Total 100% (289) 100% (40)
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PESQUISA E EXTENSAO

18 - Existem ag6es para estimular o desenvolvimento
de projetos de iniciagao cientifica?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 11% 0%
Quase sempre 28% 14%
As vezes 56% 86%
Nunca 0% 0%
N3o se Plica 5% 0%
Total 100% (289) 100% (40)

19 - Ha projetos de parcerias com a comunidade
conforme as demandas regionais?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 18% 0%
Quase sempre 29% 13%
As vezes 48% 87%
Nunca 3% 0%
Nao se Plica 2% 0%
Total 100% (289) 100% (40)

20 - Ha agdes para apoiar os discentes na
participacao de eventos cientificos?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE
Sempre 17% 18%
Quase sempre 32% 32%
As vezes 48% 50%
Nunca 3% 0%
Nao se Plica 0% 0%
Total 100% (289) 100% (40)

Fonte: CPA/FSD

Quadro 7: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimensao 4

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

21 - A comunidade externa tem conhecimento das atividades
desenvolvidas pela FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 28% 44% 75%
Quase sempre 46% 51% 25%

As vezes 20% 5% 0%
Nunca 3% 0% 0%

N3o se Plica 3% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

22 - Os meios de comunicacao locais (jornal, radio, etc) incluem
aspectos que dizem respeito as atividades da FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 36% 82% 94%
Quase sempre 42% 18% 6%

As vezes 16% 0% 0%
Nunca 2% 0% 0%

N3o se Plica 4% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

23 - A ouvidoria funciona segundo a demanda da Instituicao,
dispondo de pessoal e infraestrutura adequada?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 38% 48% 88%
Quase sempre 40% 52% 12%

As vezes 12% 0% 0%
Nunca 5% 0% 0%

N3o se Plica 5% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
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Quadro 8: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimenséo 9

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
24 - Ha agoes de ambientacao para os calouros?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 47% 32% 54%
Quase sempre 32% 57% 44%

As vezes 21% 11% 2%

Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

25 - Ha oferta de disciplinas de nivelamento?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 30% 44% 54%
Quase sempre 36% 48% 40%

As vezes 25% 8% 6%
Nunca 4% 0% 0%

N3o se Plica 5% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

26 - Existe programa de monitoria?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 12% 0% 0%
Quase sempre 26% 0% 0%

As vezes 44% 82% 92%
Nunca 10% 0% 0%

N3o se Plica 8% 18% 8%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

27 - Os discentes tém atendimento psicopedagégico?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 30% 35% 46%
Quase sempre 32% 48% 36%

As vezes 20% 17% 18%
Nunca 10% 0% 0%

Nao se Plica 8% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

28 - O programa de estagio funciona adequadamente?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 42% 49% 88%
Quase sempre 47% 48% 12%

As vezes 11% 3% 0%
Nunca 0% 0% 0%

N3o se Plica 0% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
Eixo 4: Politicas de Gestao

Os resultados apresentados neste eixo abrangem as politicas de pessoal, organizacao e
gestdo da instituicdo e sustentabilidade financeira, que respectivamente correspondem as
dimensoes 5, 6 e 10.

Atendendo a um pedido da CPA/FSD, a Presidéncia e Direcdo Executiva da Fundacao
Educacional S&o José — FESJ direcionou esforcos para atender as demandas que foram
acusadas durante as avalia¢Ges do ciclo 2015-2017.

A Fundacdo Educacional Sdo José aperfeicoou o projeto instituido através da

Resolucdo N° 01/2011 de 01 de outubro de 2011, uma POLITICA DE DESCONTOS
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PARA INCENTIVO AO ACESSO A FACULDADE SANTOS DUMONT e que continuara
sendo aperfeicoado a cada avaliacéo.

< DESCONTOS ESPECIAIS
| - DESCONTO PONTUAL = Para os alunos que pagam rigorosamente em dia, até o 5°
DIA UTIL, como beneficio/prémio;
Il —DESCONTO PAGAMENTO ANTECIPADO =Para o0s alunos que queiram
antecipar o pagamento do periodo letivo, quitando as cinco mensalidades do semestre junto
com a matricula ou rematricula. O percentual do desconto em hipoOtese nenhuma incidira
sobre a MATRICULA OU REMATRICULA, permanecendo as mesmas com valor integral,
conforme legislacéo vigente;
111 - DESCONTO PARENTE = Para beneficiar alunos PARENTES que estudam na FESJ,
compreendendo como PARENTES somente: IRMAOS, PAIS, FILHOS E CONJUGES. Tal
beneficio atingira os dois ou mais PARENTES;
IV — DESCONTO INCENTIVO = Para os alunos que ja possuem CURSO SUPERIOR,
como incentivo a conclusdo de uma nova graduacao;
V — DESCONTO ADMINISTRATIVO = a)Para alunos sindicalizados ao SAAE
(Sindicato de Auxiliares Administrativos Escolares), ou ao SINPRO (Sindicato de
Professores) que possuem descontos legais, conforme vigéncia a época;
b) para funcionérios e seus filhos ou conjuges;

Regras Gerais:

. Os DESCONTOS ESPECIAIS serdo oferecidos em percentuais determinados sobre o0s
valores das mensalidades vigentes a época do pleito;

. A solicitacdo aos DESCONTOS ESPECIAIS, especificamente DESCONTO PARENTE,
DESCONTO INCENTIVO e DESCONTO ADMINISTRATIVO, devera ser feita pelo
requerente através de preenchimento de formulario préprio, disponivel na Tesouraria,
assinado pelo interessado, acompanhado dos documentos que comprovam a veracidade da
alegacdo;

. Os percentuais equivalentes a cada beneficio/desconto séo:

Desconto Pontual = 8%

Desconto Pagamento Antecipado = 13,5%
Desconto Parente = 15%

Desconto Incentivo = 40%
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Descontos Administrativos (SAAE, Funcionérios) = de 25% a 100%.
% BOLSAS/DESCONTOS

Bolsas de 8% a 25% destinadas a estudantes que comprovadamente necessitam de apoio
assistencial. Para pleitear o desconto, 0 interessado precisa estar regularmente
MATRICULADO em qualquer curso da Instituicdo, solicitar o requerimento, preencher o
questionario socioeconémico, anexar os documentos comprobatorios das informacbes e

devolvé-lo dentro do prazo estipulado pela Tesouraria.

| - CRITERIO OBJETIVO:
Distribuicio em CLASSES, conforme a RENDA FAMILIAR DO ALUNO,

comprovadamente analisada:

CLASSE A = BOLSA/DESCONTO DE 12%
CLASSE B = BOLSA/DESCONTO DE 15%
CLASSE C = BOLSA/DESCONTO DE 20%

CLASSE D = BOLSA/DESCONTO DE 25%

FORMULA PARA CONCESSAO DO DESCONTO:

Renda bruta familiar mensal dividida pelo valor do salario minimo vigente = média de
salarios minimos que compdem a renda familiar. Enquadra-se essa média obtida na tabela
de percentuais subdividida em classes e, em seguida trabalha-se o nUmero de componentes
da familia sem contar o aluno. Assim, acrescenta-se mais 1% de desconto para cada

membro familiar, limitando-se o acréscimo a 3%.

Obs.: O percentual do beneficio pelo critério de renda familiar ndo serd indexado a

nenhum indice oficial de precos, devido a possiveis varia¢des de valores.

Il - CRITERIO COMPLEMENTAR:
Descontos de acordo com o critério objetivo de comprovacao de renda;
Concessdo de descontos legais aos alunos novatos, sendo o percentual maximo de 25%

somente para 0s casos reconhecidamente extremos;
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Respeitar o teto maximo do valor financeiro disponibilizado pelo Setor de Contabilidade para
concessao total - MONTANTE — nos percentuais estabelecidos para bolsas/descontos.

Regras Gerais:

A solicitacdo da bolsa/desconto ficara sujeita a disponibilizacdo do REQUERIMENTO
PARA SOLICITACAO DE BOLSA/DESCONTO DE ESTUDOS pela Direcio da
FUNDACAO EDUCACIONAL SAO JOSE, obedecidos aos regulamentos apresentados: de
data de abertura e entrega do formulario para o aluno, sempre no inicio de periodo letivo,
sendo respeitado esse intervalo de tempo como prazo méaximo de solicitacdo do mesmo, e
do montante em valores, disponibilizado pelo Setor de Contabilidade para concessdo dos
percentuais, dentro de uma planilha de custos e previsao financeira orcamentaria do periodo

letivo a iniciar.

O requerimento de solicitacdo de bolsa/desconto sera encaminhado a Comissao Técnica de
Avaliacdo para analise e parecer final;

1) A BOLSA/DESCONTO s0 tera validade a partir da 22 parcela do semestre (Fevereiro)
para aqueles que fizerem MATRICULA de 19 a 22 de DEZEMBRO de 2016, em hipotese
alguma sendo aplicada a primeira parcela. Para as matriculas posteriores o desconto sera
concedido a partir da 3? parcela (Marco) se for o caso;

2) A FESJ ndo concedera Bolsa/Desconto de Estudo semestral aos alunos que ndo
efetivarem suas renovagdes de matricula no prazo regulamentar;

3) A Bolsa/Desconto de estudo é concedida no semestre que o aluno iniciar seu curso,
depois de devidamente MATRICULADO e sua concessdo ficara subordinada ao
atendimento dos requisitos fixados em termo de convénio, se houver, e comprovacdo de
renda, conforme o regimento da instituicéo;

4 ) Nao sera permitida a acumulacdo de Bolsas/Descontos, prevalecendo a de maior valor
ou a de preferéncia do aluno;

5) O deferimento de Bolsa/Desconto de estudo fica subordinado ao atendimento pelo aluno,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I- estar regularmente matriculado;

I1- estar adimplente com mensalidades e taxas académicas;

I11- ndo ter, em qualquer tempo, sofrido qualquer penalidade ou infragdo disciplinar;

IV- obtiver aprovagdo em todas as disciplinas do periodo anterior.

6) O aluno que ndo efetivar a quitacdo do seu boleto até a data de vencimento do mesmo,

perderd a bolsa/desconto lancada no mesmo e tera que realizar o pagamento integral do
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valor acompanhado de juros de mora; e se a quitacdo do boleto ndo ocorrer em até dez dias
apos o seu vencimento havera a perda definitiva da bolsa/desconto;

7) A bolsa é intransferivel;

8) A concessdo de Bolsas/Descontos de Estudo podera ser interrompida e poderdo ser
alteradas as presentes normas, a qualquer tempo, resguardados os direitos adquiridos pelos

alunos contemplados, unicamente no semestre de concesséo.

A diretora Pedagdgica da Faculdade de Santos Dumont/FESJ Dr? Ana Cristina Costa
Soares participou do Workshop Gestdo Académica — Qualidade e Inovacdo, nos dias 16 e
17/08, na Associagdo de Mantenedoras do Ensino Superior de Santa Catarina —~AMPESC,

na cidade de Floriandpolis.

O evento foi apresentado pela Profa. Dra. Aparecida Frigeri Berchior, Pos-doutora
avaliadora do GE — Guia do Estudante e consultora associada da HUMUS, que discorreu de
forma brilhante sobre diagnosticos e estratégias de aprendizagem — ENADE, curriculo por

aquisicdao de competéncias e gestao de qualidade.

A Dra. Aparecida comp6s o BASIS como avaliadora institucional e de cursos no
periodo de 2006 a 2015 e hoje oferece capacitacdo a docentes para atuar com metodologias
ativas e avaliacdo formativa e nas temaéticas de qualificacdo académica e de indicadores de
qualidades nas IES: ENADE (Exame Nacional de Desempenho do Estudante), CPC

(Conceito Preliminar de Curso) e IGC (indice Geral de Curso).

Outra presenca de relevancia no Worshop, foi a do Prof. Henrique Sartori de
Almeida Prado, Secretario da SERES — Secretaria de Regulacdo e Supervisdo do MEC e
de sua equipe, que palestrou sobre o Ensino a Distancia — EAD, 0s processos regulatorios e

a qualidade educacional.

Para a diretora Pedagbgica da FSD/FESJ, a participacdo da Faculdade de Santos
Dumont foi muito importante para a troca de conhecimentos com outras instituicdes de
ensino superior e atualizacao didatica dos temas tratados. “Mais uma vez a Fundagdo busca
0 seu aperfeicoamento continuo da Faculdade de Santos Dumont e cumpre seu
compromisso de exceléncia educacional e de responsabilidade com a oferta de um ensino de

qualidade”, destacou Ana Cristina.

A seguir destacamos os informes Patrimonial/Investimentos realizados pela Fundacao

Educacional — Mantenedora da Faculdade Santos Dumont no Exercicio de 2018.
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Quadro 9: Planilha de investimentos

1- Investimentos no Ativo Permanente

Maoveis e Utensilios ----------------=-=-mmemumue - R$ 21.962,08
ImOveis com recursos Proprios ---------------=--=--------- R$ 22.463,32
Biblioteca ---------------- e R$ 94.530,59
Laboratdrio de informéatica/Equipamentos --------------- R$ 3.006,76
Laboratorio de Enfermagem -------------------- - R$ 36.313,45
Licenca WiNndOWS ----=-====n=mmmmmmmmmm oo R$ 4.883,22 | 183.159,42

2 — Principais gastos com manutencgao e execugéo na FSD

» Despesas Administrativas

CPA — Comissao Prépria de Avaliacéo

Desp. c/Autorizacdo Aprovacao e Credenciamento — MEC.

Cursos Ciéncias Contabeis/Enfermagem -----------=-=-=-ezumnuvv R$ 20.168,76
Desp. C/FOrMAturas -----=-=-====n=nmmmmm oo oo R$ 12.188,00
Desp. c/Preparacdo do Vestibular ------------=-==mmmmmmmmmmmee R$ 3.880,15
Desp. ¢/ Publicidade e Divulgagao -------------=======nmmmmmommu-- R$ 14.145,00
Desp. ¢/ Manuten¢do do veiculo ------=-==-===mnmmmmmmmmm oo R$ 20.838,60
Desp. ¢/ PROSOFT/GENNERA/INFOISIS - R$ 28.380,81
Desp. ¢/ Manutengdo do Elevador ---------------=----=-m-mmmmemue R$ 10.606,14
Desp. ¢/ Site da Faculdade ---------==-==mmmmmmmmmmm oo R$ 6.219,90
Desp. ¢/ Conservacao e Pequenos Reparos ----------=--=====-=--- R$ 1.472,70
Desp.c/ Seguro Predial ----------=-======nmmn-- - R$ 1.21291
Desp. ¢/ Material Manutencdo e Limpeza -------------=--=------- R$ 12.090,54
Desp.c/ Seguro de Vida — Alunos Pedagogia --------------------- R$ 558,24
Desp. ¢/ Ativ./Eventos Curso Direito --------- —mmmmmeoen R$ 1.200,00
Desp. ¢/ Ativ./Eventos Curso Pedagogia ---------=----===-=-==---- R$ 1.870,00
Desp. c/Aperfeicoamento/Treinamento de Professores e

FUNCIONANTOS ===mmmnmmmmmm e e R$ 1.082,15 | 139.200,30
Fonte: Tesouraria/FESJ
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Apresentamos a seguir a tabulagédo da autoavaliagdo institucional referente ao eixo 4.

Quadro 10: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimenséo 6
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

29 - Vocé conhece os procedimentos administrativos da FSD?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sim 89% 100% 100%
N&o 11% 0% 0%
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

30 - As informagodes sobre os procedimentos administrativos sao
de simples localizacdo?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 31% 88% 100%
Quase sempre 33% 12% 0%

As vezes 25% 0% 0%
Nunca 5% 0% 0%

Nao se Plica 6% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

31 - As informacgoes sobre os procedimentos administrativos estao
organizados em forma de manual?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 31% 25% 70%
Quase sempre 32% 25% 28%

As vezes 15% 40% 2%
Nunca 11% 5% 0%

Nao se Plica 11% 5% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD
Quadro 11: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimensdo 10

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

32 - Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos
disponiveis?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 48% 98% 96%
Quase sempre 33% 2% 4%

As vezes 11% 0% 0%
Nunca 4% 0% 0%

N3o se Plica 4% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

33- Fundacgao de apoio contribui, satisfatoriamente, para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Sempre 35% 39% 49%
Quase sempre 25% 44% 44%

As vezes 24% 17% 7%
Nunca 7% 0% 0%

N3o se Plica 9% 0% 0%

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O Eixo 5, verifica as condi¢Ges que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas

atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
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Na sintese anterior, do eixo 4 informamos os investimentos realizados pela FESJ em
2018. Foram adquiridos moveis e utensilios, livros para os cursos de Pedagogia, Ciéncias
Contébeis e Direito. Melhoramento no espaco fisico do auditorio, moveis, equipamento de
som, tela de projecédo elétrica, melhoria do prédio, licenca de software para laboratorio de
informatica, compra de materiais para eventos dos cursos de Pedagogia, Ciéncias Contabeis,
Administracdo e Direito, capacitacdo de professores e treinamento para funcionérios.

Outro investimento robusto realizado pela FESJ foi para com o curso de Enfermagem,
recentemente autorizado pelo MEC, foram construidos laboratérios e sala de pratica,
adquiridos equipamentos e utensilios.

Isso vem revelar a importéncia do trabalho da autoavaliacdo institucional, que orienta
com mais eficiéncia as necessidades emergentes da comunidade académica.

A tabela a seguir mostra os resultados provenientes da avaliacdo que afeta o eixo 5, de

abrangéncia da dimensdo 7.

Quadro 12: Questionario de Autoavaliacdo | — Dimenséo 7

DIMEI‘!SI\O 7: INFRAESTRUTURA FISICA
EM RELACAO AO AMBIENTE FISICO E RECURSOS

33 - Como vocé avalia os recursos computacionais (laboratérios,
equipamentos)?

I-,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 32% 90% 98%
Regular 57% 10% 2%

Ruim 11% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

34 - Como vocé avalia o conjunto das instalagoes de sua sala de
aula (conforto das cadeiras, qualidade da lousa, pincéis, projetor,
computador, ventiladores, claridade, ventilagao, espaco, etc.)?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 39% 95% 96%

Reqular 58% 5% 4%

Ruim 3% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%

responder

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
35 - Como vocé avalia o site e as informagdes divulgadas no

mesmo?

l-,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 74% 88% 84%

Reqgular 26% 12% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 16%

responder

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

EM RELACAO AO AMBIENTE DA BIBLIOTECA

36 - Tamanho do espaco fisico.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo \ 62% | 84% \ 95%

38



Fundacio Educacional . ~ , . . ~
~' » CPA - Comisséo Propria de Avaliagao
SA0 JOS€é iogmancon

Regular 38% 16% 5%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
37 - Qualidade do acervo em sua area de interesse.
I,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 48% 48% 45%
Reqular 47% 52% 35%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 5% 0% 30%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
38 - Higiene do ambiente
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 85% 100% 100%
Reqular 15% 0% 0%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
39 - Iluminacgdo e instalacoes elétricas
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 72% 90% 96%
Reqgular 28% 10% 0%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 4%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
40 - Qualidade dos moveis.
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 56% 90% 97%
Regular 44% 10% 3%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
41 - Como vocé avalia o atendimento da Biblioteca?
I-,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 74% 100% 88%
Regular 26% 0% 0%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 12%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

EM RELAGCAO AO AMBIENTE DA SECRETARIA

42 - Como vocé avalia o atendimento a secretaria?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 71% 100% 100%

Reqular 29% 0% 0%

Ruim 0% 0% 0%

Péssimo 0% 0% 0%

Sem condigdes de 0% 0% 0%

responder

Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
43 - Como vocé avalia a eficiéncia da secretaria?

I,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS

Otimo 64% 100% 100%

Reqular 36% 0% 0%
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Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)
EM RELACAO AO AMBIENTE DA TESOURARIA
44 - Como vocé avalia o atendimento da Tesouraria?

I,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 69% 100% 100%
Reqular 31% 0% 0%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

45 - Como vocé avalia a eficiéncia da tesouraria?
I-,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 62% 100% 100%
Reqular 38% 0% 0%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

EM RELACAO A ORGANIZACAO PREDIAL

46 - Como vocé avalia o atendimento da cantina?
I-,\LTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 82% 85% 50%
Reqular 18% 5% 10%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 10% 40%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

47 - Como vocé avalia a eficiéncia da limpeza?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 90% 100% 100%
Reqular 10% 0% 0%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 0% 0% 0%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

48 - Como vocé avalia o atendimento da xerox?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE FUNCIONARIOS
Otimo 61% 76% 32%
Reqular 35% 10% 0%
Ruim 0% 0% 0%
Péssimo 0% 0% 0%
Sem condigdes de 4% 14% 68%
responder
Total 100% (289) 100% (40) 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

6. AcOes - com base na analise - previstas e realizadas em 2018 e propostas para 2019

A IES preocupa-se em utilizar os resultados obtidos nas avaliacbes externas (de

curso, IES, desempenho dos estudantes) como instrumentos de Gestdo e composi¢do do
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Plano de Melhorias da FSD. Assim, segue abaixo o levantamento de pontos a serem
desenvolvidos e potencialidades verificadas in loco, além das a¢des realizadas em 2018, pela
IES, para saneamento das fragilidades apontadas. Cabe ressaltar que ainda existem acfes de
2018 que nédo foram totalmente concretizadas para as politicas académicas, mas se encontram
em processo de execucdo e finalizagdo. Portanto, destacaremos no quadro a seguir, de acordo
com os cinco eixos dos SINAES, o planejamento da CPA para o ano de 2019.

Ressaltamos que a andlise e acOes previstas para o corrente ano foram estabelecidas

pela comisséo em exercicio até fevereiro de 2018.
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6.1 DADOS DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2018 E ACOES PROPOSTAS PARA 2019

EIXO/DIMENSOES
SINAES

ACOES DE 2018 EM
ANDAMENTO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS EM 2018

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS PARA 2019

EIXO 1: PLANEJAMENTO
E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

(Dimensao 8)

Sem ocorréncias

Engajamento do corpo
discente para participar da
CPA.

A nota do ENADE, ainda ndo é
de conhecimento da maioria do
corpo discente.

A divulgacao dos
resultados da
autoavaliacao e das
avaliagoes externas, em
relacdo ao corpo docente é
100% e o corpo técnico-
administrativo é de 90%.

Palestra para o corpo discente de todos
os cursos da FSD, com o tema
autoavaliacdo institucional e avaliagcoes
externas e distribuicao impresso de
informativo da CPA.

Criacao de informativo bimestral da CPA
para todos os segmentos da FSD.

EIXO 2:
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

(Dimensoes 1 e 3)

Sem ocorréncias

O percentual do corpo discente
que ndo conhece o PDI é alto,
48%. A meta da CPA é atingir
100% do corpo discente com
esclarecimentos do PDI.

A indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao na
visao do corpo docente e
técnico-administrativo, precisa
ser ampliada, com ofertas de
mais curso de extensdo e
incentivo a pesquisa.

As agoes académicas sao
satisfatorias em relacdo a
missao.

Politicas a inclusao de
pessoas portadoras de
necessidades sao
satisfatorias. Acessibilidade
com elevador; banheiro
adaptado para cadeirante;
terminal exclusivo para
pessoas com necessidades
especiais — software de
leitura DOS VOX. Piso e
mapa tatil.

Desenvolvimento de
campanhas solidarias. Trote
solidario; Natal solidario de
criangas carentes;
campanha semana no
transito; outubro rosa;
campanha de combate ao
mosquito Aedes Aegypti, sao
alguns dos eventos.

Projetos sociais e

Ampliar a utilizacao de textos integrantes
do PDI para discussao nas disciplinas
Leitura e Interpretacao de Textos —
Portugués; Pratica Cientifica.

Fortalecimento do programa de pesquisa e
extensdo por meio da colaboragao entre
coordenacao e professores do NDE, com o
objetivo da ampliagao da oferta de curso de
extensdo, para toda comunidade interna e
externa.

Ampliar A politica de beneficios/incentivos
aos docentes que publicam textos
cientificos em revistas Qualis/Capes.
Ampliar a politica de beneficios/incentivos
aos discentes que participam do programa
de iniciacdo cientifica.

Manter a oferta do FIES e bolsa/desconto.

Ofertar disciplinas de nivelamento.
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ambientais, memoria
cultural, artistica e do
patrimonio cultural foram

Potencializados em cursos
de extensdao promovidos
pelos cursos de Pedagogia,
Direito e
Administracdo/Ciéncias
Contabeis.

Criacdo do Niicleo de
Atendimento
Psicopedagogico — NAP
para toda comunidade
académica.

EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

(Dimensoes 2, 4 e 9)

Fortalecimento do programa
de capacitacao para
professores orientadores de
Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC.

Desenvolvimento da politica
do programa de iniciacao
cientifica com monitoria que
pode ser voluntaria ou
contemplada a possibilidade
de bolsas de estudo.

O Projeto Pedagogico de Curso
- PPC, ainda ndo é de
conhecimento da maioria do
corpo discente.

O corpo discente ndo tem pleno
conhecimento das politicas de
projeto de iniciagdo cientifica.

Grande parte do corpo
discente, ainda desconhece as
formas que a Instituicdo se
comunica com a comunidade
externa.

Reestruturacao da
Ouvidoria, com satisfacao de
todos os segmentos.

Organizacao da publicacao
semanal de noticias
enviadas pelos
coordenadores de cursos no
site, jornais e redes sociais.

Implantagdo do projeto
ambientacao de calouros.

Fortalecimento de convénio
com a Prefeitura de Santos
Dumont para realizagao de
estagios remunerados com
académicas do curso de
Pedagogia.

Consolidagao da politica de
atendimento ao egresso
através de acesso digital.

Eventos cientificos:
palestras, mesas redondas,
oficinas e semanas
pedagogicas, promovidas
pelos cursos da FSD.

Descontos e Bolsas para
acesso a Faculdade.

Sensibilizagdao da comunidade académica
por meio de informativos, para acessarem
no site da FESJ informacoes sobre a CPA e
os relatorios parciais; Disponibilizar a todos
os segmentos acesso aos documentos
institucionais: PDI, PPC e Regimentos, a fim
de compreenderem toda organizacao
académica.

Promover e aderir as campanhas solidarias.

Promover a divulgacao das formas de
comunicacao da FESJ/FSD com a
comunidade externa.

Ampliar o desenvolvimento da politica do
programa de iniciacao cientifica por meio
de monitoria.

Articular junto ao corpo docente o
desenvolvimento de cursos de extensdo
mediados por sondagem de interesse do
corpo discente, técnico-administrativo e
comunidade externa.

Apoiar os discentes na participacao de
eventos cientificos.

Incentivar a participacao dos docentes em
eventos cientificos.
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Disponibilizar contetidos académicos na
Revista Eletronica (de forma gratuita).

Apoiar o desenvolvimento dos projetos da
empresa junior — TRADE.

Apoiar as agoes desenvolvidas no nicleo de
praticas juridicas.

EIXO 4: POLITICAS DE
GESTAO

(Dimensoes: 5, 6 e 10)

Sem ocorréncias

Para o corpo discente é
necessario a continuidade de
investimentos visando a
articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

De acordo com o corpo discente,
as informagoes sobre as
organizagoes administrativas
nao sao totalmente
satisfatorias.

Os docentes avaliaram a
necessidade de melhorias na
reserva dos equipamentos
audiovisuais: aspectos de
organizagao e quantitativos.

Criacao do portal dos
egressos.

Cursos de capacitacao
ofertados para grupo de
professores e funcionarios.

Criacao do sistema virtual
de consultas e reservas de
livros e periodicos.

Criacdo da semana de
ambientacao do calouro.

Investimentos para
aquisicao de diversos
imobilizados (Moveis e
utensilios, livros e licenga de
software).

Consolidagao da
identificacdao do patrimonio
catalogado no inventario.

Ofertar cursos de pos-graduagao para os
egressos e comunidade externa.
Estabelecer uma gestao planejada a partir
dos resultados da CPA.

Manter a oferta do FIES.

Promover eventos cientificos.

Manter critérios de selegao para o corpo
docente e técnico-administrativo
priorizando a titulacao.

Implementar politica de capacitagdo do
trabalho docente e técnico-administrativo.
Manter atualizacdo do acervo bibliografico.
Continuidade do programa de manutengao e
de ampliagao da infraestrutura da
Instituicao.

EIXO 5:
INFRAESTRUTURA
FISICA

(Dimensao 7)

Sem ocorréncias

Algumas consideracoes
significativas sobre a
quantidade/quantidade dos
recursos do laboratdrio de
informatica; equipamentos de
projecao; conforto das cadeiras
que foram avaliados pelo corpo
docente e discente.

Ampliacdo do acervo da
biblioteca para os cursos de
Pedagogia e Ciéncias
Contabeis.

Reforma do auditorio:
melhoramento do espaco
fisico, moveis (cadeiras e
mesas), equipamento de
som, tela de projecao
elétrica.

Melhoramento do prédio.

Desenvolver a sensibilizacdo e otimizacao
do uso de recursos materiais.

Estimular a integracao da comunicagao
académica no espaco fisico da instituicao.
Aquisicdo de novos equipamentos de
projecao.

Aquisicdao de computadores de acordo com a
demanda dos setores.

Manutengao do acervo da biblioteca em
conformidade com a demanda de cada
curso.

Fonte: CPA/FSD
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7. Resultado da Avaliacéo de Desempenho Académico - ADA

Conforme mencionamos na apresentacdo deste relatério a CPA/FSD elaborou um
projeto de Avaliacdo de Desempenho Académico — ADA, para atender a um anseio do corpo
discente que sentia necessidade de avaliar individualmente o corpo docente da instituicdo com
0 objetivo de ser justo e coerente. A ideia foi avaliar a conduta da pratica docente, comum a
todos os professores, com a finalidade Unica de revelar o que funciona bem no dia a dia da
sala de aula e, 0 que precisa mudar, principalmente porque o ensino noturno exige de cada
docente uma pratica estimuladora, para o aluno que na maioria das vezes sai do trabalho e
vem direto para a Faculdade. Portanto, essa ADA jamais tem o objetivo de punir o professor
ou classifica-lo, firmamos que o propoésito Unico é reorientar o planejamento de cada docente.

A seguir apresentamos as tabelas que mostram a satisfacdo ou insatisfacdo do corpo
discente em cada curso da FSD, nos dez itens que foram avaliados.

Os critérios utilizados na verifica¢do foram:

OTIMO

MUITO BOM
SATISFATORIO
INSUFICIENTE

Todos esses conceitos foram propostos para fornecer o feedback ao professor de sua
pratica docente. A seguir, destacamos a tabulacdo da avaliacdo procedida pelo corpo discente

de acordo com o curso.

Quadro 14: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

1 - PONTUALIDADE: inicia e termina a aula no horario previsto.

ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO

Insuficiente

0%

0%

0%

0%

Satisfatorio

2%

1%

2%

2%

Muito bom

6%

7%

6%

8%

Otimo

92%

92%

92%

90%

Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

No quesito pontualidade a avaliagdo mostra a satisfacdo dos estudantes com o corpo

docente de modo geral, e também por curso, cerca de 90% consideram timo.
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Quadro 15: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

2 - ASSIDUIDADE: comparecimento as aulas.

ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatorio 3% 3% 3% 3%
Muito bom 2% 2% 3% 3%
Otimo 95% 95% 94% 94%
Total 100% (289) 100% (32) | 100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Verificamos que ao avaliar a assiduidade do corpo docente, os estudantes se mostram

bastante satisfeito.

Quadro 16: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

3. IMPARCIALIDADE: tratamento e avaliacdao dos alunos.

ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatério 0% 0% 0% 0%
Muito bom 5% 8% 7% 5%
Otimo 95% 92% 93% 95%
Total 100% (289) 100% (32) | 100% (96) | 100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Para a maioria dos estudantes os professores sdo imparciais no tratamento e avaliacao

dos mesmos.

Quadro 17: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

4. DOMINIO DO CONTEUDO: conhecimento da disciplina e seguranca nas

ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatorio 0% 0% 0% 0%
Muito bom 7% 8% 10% 9%
Otimo 93% 92% 90% 91%
Total 100% (289) 100% (32) | 100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Os resultados demonstram a satisfacdo e confianca dos alunos quanto ao dominio do

conteudo apresentado em sala de aula pelo professor.
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Quadro 18: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

5 - CLAREZA E OBJETIVIDADE: planejamento da aula - relaciona teoria e
pratica favorecendo uma aprendizagem consistente.

ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatorio 3% 3% 3% 4%
Muito bom 7% 7% 8% 9%
Otimo 90% 90% 88% 87%
Total 100% (289) 100% (32) | 100% (96) 100% (161)
Fonte: CPA/FSD

Percebemos a predominancia acima de 90% dos alunos que consideram 6timo ou

muito bom a clareza e objetividade do corpo docente na apresentacdo do conteudo ministrado.

Quadro 19: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

6. COMUNICACAO: aceita a participacdo dos alunos nas aulas.

ALTERNATIVA DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 0% 0% 0% 0%
Satisfatorio 3% 0% 3% 2%
Muito bom 9% 9% 9% 10%
Otimo 88% 91% 88% 88%
Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

Fonte: CPA/FSD

100% (161)

Nesta questdo, constatamos que mais de 90% dos estudantes avaliam como 6timo ou
muito bom a comunicacao e interagdo professor-aluno na sala de aula.

Quadro 20: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

7 - ORGANIZAGAO DA DISCIPLINA: distribui programa aos alunos, segue

o programa, relaciona bibliografia.

ALTERNATIVA

DISCENTE

PEDAGOGIA

ADM/CC

DIREITO

Insuficiente

0%

0%

0%

0%

Satisfatorio

0%

0%

0%

0%

Muito bom
Otimo

7%

5%

9%

9%

Total

93%

95%

91%

91%

100% (289)

100% (32)

100% (96)

Fonte: CPA/FSD

100% (161

Os resultados apontam que a organizacdo da disciplina orquestrada pelos professores
atende plenamente aos interesses do corpo discente.
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Quadro 21: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

CPA — Comissao Prépria de Avaliacéo

8 — RELACIOANMENTO: relacao professor dentro e fora da sala de aula.

ALTERNATIVA

DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 1% 2% 1% 2%
Satisfatério 6% 7% 8% 5%
Muito bom 7% 7% 8% 10%
Otimo 86% 84% 83% 83%
Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Na questdo que diz respeito ao relacionamento do professor dentro e fora da sala de

aula, constatamos que mais de 90% dos estudantes se mostram satisfeitos, entretanto uma

minoria, que representa cerca de 2% tem opinido contraria. Neste caso, a CPA fard as

intervencdes para sanar com a insatisfacdo dos mesmaos.

Quadro 22: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

9 - AVALIAGAO: estimula a aprendizagem do aluno, identifica obstaculos e

faz intervengoes.

ALTERNATIVA

DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 6% 3% 6% 7%
Satisfatdrio 12% 9% 15% 15%
Muito bom 23% 17% 28% 25%
Otimo 59% 71% 51% 53%
Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD

Verificamos que no geral mais de 80% do corpo discente avaliaram em 6timo ou muito

bom a questdo avaliacdo, no que diz respeito a conduta do professor na reorientagdo de sua
pratica docente diante dos resultados. Entretanto, faz necessario que a CPA direcione esforgos
para amenizar a insatisfacdo de cerca de 6% dos estudantes.

Quadro 23: Avaliacdo de Desempenho Académico — Corpo Discente

10 - AVALIAGAO: elabora adequadamente a avaliagdo e analisa os
resultados com os alunos.

ALTERNATIVA

DISCENTE PEDAGOGIA ADM/CC DIREITO
Insuficiente 3% 2% 5% 5%
Satisfatorio 7% 3% 10% 8%
Muito bom 7% 5% 8% 10%
Otimo 83% 90% 77% 77%
Total

100% (289)

100% (32)

100% (96)

100% (161)

Fonte: CPA/FSD
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No computo geral 90% dos estudantes avaliaram em 6timo ou muito bom a questéo de
avaliacdo, se o professor a elabora adequadamente e faz a andlise dos resultados com 0s
alunos. Mas, cerca de 3% dos estudantes discordam dessa opinido. Dessa forma, a CPA fara
as intervencoes.

De modo geral, a CPA considera positiva a Avaliacdo de Desempenho Académico do
corpo docente realizada pelos estudantes. Ficou evidente a satisfacdo dos alunos quanto as
questdes pontuadas.

Apresentamos a seguir uma analise geral da avaliacdo dos professores procedida pelas

coordenagdes. O conceito atribuido esta de acordo com o0s seguintes critérios:

OTIMO:9a 10

MUITO BOM: 8 a 8,99
SATISFATORIO: 7 a 7,99
REGULAR: 5 a 6,99
INSUFICIENTE: Abaixo de 5 pontos.

O gréfico a seguir destaca a avaliagdo no geral, e também por curso. Vale ressaltar que

0 numero de questdes avaliadas foi (10) dez, e encontra-se em anexo.

Gréfico 1: Avaliacdo docente procedida pela coordenacéo de curso

——

Pedagogia

Direito = Gtimo

B Muito Bom

Satisfatorio

Administracdo e C. Contébeis M Regular

M Insuficiente

F
F
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o
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=
o
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Fonte: CPA/FSD
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No gréfico anterior verificamos que os coordenadores no geral avaliaram o
desempenho do corpo docente sendo muito bom 10% e 6timo 90%; o coordenador do curso
de Direito considerou muito bom 11% e 6timo 89%; o coordenador do curso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis considerou muito bom 23% e 6timo 77% e o
coordenador do curso de Pedagogia considerou 6timo 100%. Este resultado confirma também
a satisfacdo da coordenagdo com o corpo docente da FSD.

No proximo grafico apresentamos a autoavaliagdo procedida pelo corpo docente, que
pontuaram um total de (10) dez questBes, que se encontram em anexo. Os critérios de nota e
conceito sdo 0s mesmos citados anteriormente.

Até o fechamento deste relatorio, dos 39 professores, 25 entregaram a autoavaliacéo.

Gréfico 2: Autoavaliacdo do corpo docente
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I
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Satisfatorio
Administracdo e C. Contabeis B Regular
M Insuficiente
Geral

o
(2}

10 15 20

Fonte: CPA/FSD

Os professores avaliaram o préoprio desempenho em muito bom 24% e 6timo 76%.
Este resultado mostra equilibrio entre todas as fases da Avaliagdo de Desempenho Académico
- ADA, néo deixando pontos contraditorios quanto a satisfacdo de estudantes, coordenadores
e professores.

No proximo item mostraremos os resultados da segunda autoavaliacdo do corpo

técnico-administrativo, ja que os mesmos ndo foram incluidos, nesse momento, na ADA.
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Esta avaliagcdo tem por objetivo destacar a opinido do corpo técnico-administrativo nas

diversas questfes que afetam os 5 eixos proposto pelo SINAES.

Dessa forma, apresentamos a tabulacdo das questbes com o respectivo percentual

alcancado em cada conceito. A analise dos resultados sera mostrada posteriormente.

Quadro 24: Autoavaliacdo Institucional Il — Funcionarios

1 - A FSD se preocupa com a qualidade dos servicos

prestados aos alunos?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 17%
5 - Sempre/Excelente 83%

Total

100% (21)

para trabalhar?

2 - A FSD é um lugar adequado e fisicamente seguro

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 13%
5 - Sempre/Excelente 87%

Total

100% (21)

3. Na FSD o trabalho em equipe promove bons

resultados?
ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 17%
5 - Sempre/Excelente 83%

Total

100% (21)

ao seu trabalho?

4. Vocé possui equipamentos e recursos necessarios

ALTERNATIVA

FUNCIONARIOS

1 - Nunca/Insuficiente

0%

2 - Raramente/Regular

0%

3 - As vezes/Médio

4%

4 - Quase Sempre/Bom

8%

5 - Sempre/Excelente

88%

Total

100% (21)

5. A direcao ouve ideias e sugestoes dos funcionarios,
aplicando-as no trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 8%
4 - Quase Sempre/Bom 33%
5 — Sempre/Excelente 59%

Total

100% (21)
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6. A FSD é comprometida e contribui para a melhoria
da comunidade externa?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 — Quase Sempre/Bom 42%
5 - Sempre/Excelente 58%
Total 100% (21)

7. Na sua visao, o corpo de funcionarios da FSD possui
capacitacao técnica para o trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 12%
4 - Quase Sempre/Bom 8%
5 - Sempre/Excelente 80%
Total 100% (21)

8. A direcao sabe orientar e coordenar os
procedimentos de trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 12%
5 - Sempre/Excelente 88%
Total 100% (21)

9. Os servicos internos de manutencgao dos
equipamentos e estrutura fisica atendem as
necessidades de trabalho?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 8%
4 — Quase Sempre/Bom 21%
5 - Sempre/Excelente 71%
Total 100% (21)

10. Na sua visao, a equipe de profissionais em geral,
trabalha comprometida com a missao da faculdade?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 20%
5 - Sempre/Excelente 80%
Total 100% (21)

11. A direcdo mantém informagoes sobre assuntos
importantes e mudancgas na FSD?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 29%
5 - Sempre/Excelente 71%
Total 100% (21)
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12. A FSD da oportunidade aos funcionarios de
participarem de atividade de agao-social?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 29%
4 — Quase Sempre/Bom 20%
5 - Sempre/Excelente 51%
Total 100% (21)

13. A FSD oferece oportunidade de desenvolvimento
profissional dos funcionarios?

ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 25%
4 - Quase Sempre/Bom 21%
5 - Sempre/Excelente 54%
Total 100% (21)
14 - A FSD é um excelente lugar para trabalhar?
ALTERNATIVA FUNCIONARIOS
1 - Nunca/Insuficiente 0%
2 - Raramente/Regular 0%
3 - As vezes/Médio 0%
4 - Quase Sempre/Bom 4%
5 - Sempre/Excelente 96%
Total 100% (21)

Fonte: CPA/FSD

Ao analisar os resultados da tabela acima, do corpo técnico-administrativo,
percebemos que as questdes 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, e 14 foram avaliadas em bom ou excelente,
totalizando o 100%. Na questao 4, 4% avaliaram em médio e 96% em bom ou excelente; nas
questdes 5 e 9, 8% avaliaram em médio e 92% em bom ou excelente; na questdo 7, 12%
avaliaram em médio e 88% em bom ou excelente; na questdo 12, 29% avaliaram em médio e
71% em bom ou excelente; e na questdo 13, 25% avaliaram em médio e 75% em bom ou
excelente.

De forma geral, a CPA considera o resultado satisfatorio. Entretanto, a CPA e a
direcdo da FESJ promoverdo acbes para melhorar a satisfacdo dos funcionarios,
principalmente aqueles que avaliaram em meédio as questdes supracitadas acima.

Dessa forma, destacamos as seguintes a¢cdes complementares para atender as questdes
que foram consideradas como fragilidades “leves” na avaliagao dos funciondrios.

e Verificar eventuais demandas de equipamentos e recursos para os funcionarios,

para aquisi¢do dos mesmos.

e Elaborar uma agenda de reunido com os funcionérios, a fim de ouvi-los com mais

frequéncia.
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e Continuar com a oferta de cursos de capacitacao.

e Mostrar aos funcionérios o cronograma de servi¢os de manutenc&o.

e Promover a integracdo entre estudantes, funcionérios e professores por meio do
Nucleo de Atendimento Psicopedagogico — NAP.

e Desenvolver projeto de extensdo para o aperfeicoamento profissional dos

funcionarios.

Os resultados demonstram que as a¢Oes desenvolvidas no ano de 2016 estdo sendo
eficazes no que tange as demandas da comunidade académica. Sabemos que estamos em um
processo de aperfeicoamento, onde é preciso planejar metas e as vezes reformula-las para
atingir os objetivos. Assim, a FSD por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA vem
dando voz a todos os segmentos da comunidade académica, o que possibilita uma leitura
plausivel da realidade da IES nos cinco eixos que abrangem as dez dimensdes.

E de posse desses resultados, a CPA juntamente com a Direcdo Académica da FSD

direciona esforcos para excluir as fragilidades apontadas nas autoavaliaces.

9. Apresentacdo de Resultados

A apresentacdo dos resultados parciais e finais da autoavaliacdo para a Presidéncia da
FESJ, Direcdo Administrativa e Pedagogica, e a Comunidade Académica é realizada por
meio de reunibes e informativos da CPA. Este processo transformou-se em uma
ferramenta de gestdo de grande impacto e importancia. Percebe-se que, em uma Visao
integradora e sistémica, que os atores envolvidos na avaliacdo através dos questionarios
apresentados, fizeram uma analise critica com diversos indicadores em sinergia, reforcando o

nosso plano de acdo para 2017.

10. Considerac0es Finais

Ao iniciar mais um processo avaliativo, firma-se a convic¢do de que a incorporacgéo
de atividades de avaliacdo a rotina académica institucional deve ser assumida como
indispensavel instrumento de planejamento e gestao.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FSD percebe através dos dados coletados
e andlise de documentos que espelham a realidade institucional, que as mudancas tém

acontecido de forma crescente. O periodo de 2018 a 2019 foi promissor para A Faculdade
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de Santos Dumont - FSD, no que diz respeito a gestdo, com a reestruturacdo das Diretorias e
de modo geral do organograma da IES, além da reestruturacdo em alguns setores, para
melhor atender aos estudantes e docentes. A partir de reestruturagdes de ordem fisica, foi
possivel oferecer a nossa comunidade condi¢bes de trabalho, ensino e convivéncia muito
mais compativeis com nossa missdo e proposta educacional.

Ainda ha muito a se construir, avaliar e enriquecer buscando o planejamento
e gestdo do desenvolvimento da Educacdo Superior de qualidade.

A FSD tem o compromisso de implementar as sugestbes da comunidade
académica, tornando os resultados da autoavaliagéo institucional instrumentos que orientam
as tomadas de deciséo.

Consideramos que o trabalho de uma CPA é o de prover reflexdes e
movimento, sendo assim concluimos que, a cada processo avaliativo, estamos atingindo

nossos objetivos.

Santos Dumont (MG), 21 de fevereiro de 2019.
Dejair Frank Barroso — Coordenador pro tempore da CPA/FSD

Sergio Dias Melchiades

Flavia Aparecida do Nascimento
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12 - Anexos
ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

CURSO: SEMESTRE/ANO: /

A FSD, com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para a melhoria do ensino agradece a sua colaboracéo
no preenchimento desta ficha. Coloque o nome do professor e da disciplina e preencha com uma pontuacdo de
0 a 10 os itens relativos ao desempenho do professor no presente semestre conforme itens discriminados logo
abaixo.

PROFESSOR DISCIPLINA A|B|C|D|E|F|G|H I

A) PONTUALIDADE - Inicia e termina a aula no horario previsto.

B) ASSIDUIDADE — Comparecimento as aulas.

C) IMPARCIALIDADE: tratamento e avaliacéo dos alunos.

D) DOMINIO DE CONTEUDO — Conhecimento da disciplina; mostra seguranga na ministragdo das aulas;
responde efetivamente as questdes formuladas.

E) TEM CLAREZA E OBJETIVIDADE NA EXPOSICAO: Demonstra ter planejado a aula; vincula teoria e
pratica; formula perguntas de natureza exploratéria; busca alternativas para facilitar a aprendizagem; emprega
voz audivel.

F) COMUNICACAO: aceita a participacdo dos alunos nas aulas.

G) ORGANIZACAO DA DISCIPLINA — Distribui o programa no inicio do semestre; relaciona bibliografia a
ser consultada; segue o programa ao longo do semestre.

H) RELACIONAMENTO — Relagéo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.

1) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: 11) Estimula a aprendizagem do aluno; identifica os obstaculos na
aprendizagem do aluno e o orienta, tendo em vista a superacdo das mesmas. 12) Elabora adequadamente 0s
instrumentos de avaliag8o; analisa com os alunos os resultados da avaliag&o.
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ANEXO 11

CPA — Comissao Prépria de Avaliacéo

ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE PELO COORDENADOR DO CURSO DE

GRADUACAO

CURSO: SEMESTRE/ANO: /|

COORDENADOR:

DOCENTE :

ABAIXO ESTAO LISTADAS AS SITUACOES RELATIVAS A PARTICIPACAO E INTEGRAGCAO DO
DOCENTE AO CURSO. PREENCHA OS ITENS ABAIXO COM UMA PONTUAGAO DE 0 A 10. PARA AS

ATIVIDADES RELATIVAS AO PRESENTE SEMESTRE.

ATIVIDADES

PONTUACAO

Envia a Coordenacédo do Curso, quando solicitado, seu Plano de Curso.

E assiduo as aulas.

E pontual (inicia e termina a aula no horario).

Cumpre prazos de entrega das notas na secretaria.

Atendimento adequado de reviséo de provas e bancas.

Concede 22 chamada no prazo adequado

Nlo|oalRlwiNE

Faz um planejamento com os alunos e a Coordenacdo do Curso das aulas a
reposicao, quando necessario.

Participa de reunides do Consec, se pertinentes.

Promove seminarios, visitas ou palestras, se pertinentes.

10.

Participacdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos. Realizacédo de
cursos de extensdo e/ou iniciacdo cientifica.

RESULTADO FINAL:

CONCEITO:
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ANEXO 111

AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

CPA — Comissao Prépria de Avaliacéo

CURSO: SEMESTRE/ANO : /

COORDENADOR:

DOCENTE :

ABAIXO ESTAO LISTADAS AS SITUACOES RELATIVAS A PARTICIPACAO E INTEGRACAO
AO CURSO. PREENCHA 0S ITENS ABAIXO COM UMA PONTUACAO DE 0 A 10 PARA AS
RELATIVAS AO 2° SEMESTRE DE 2016.

DO DOCENTE
ATIVIDADES

ATIVIDADES

PONTUACAO

1. Envia a Coordenacdo do Curso, quando solicitado, seu Plano de Curso.

2. E assiduo as aulas.

3. E pontual (inicia e termina a aula no horario).

4. Cumpre prazos de entrega das notas na secretaria.

5. Atendimento adequado de revisdo de provas e bancas.

6. Concede 22 chamada no prazo adequado

7. Faz um planejamento com os alunos e a Coordenacdo do Curso das aulas a
reposicdo, quando necessario.

|8. Participa de reunies do Consec.

9. Promove semindrios, visitas, palestras, extensdo e iniciacéo cientifica.

10. Participacdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos.

RESULTADO FINAL:

FAVOR RETORNAR ESTA AUTOAVALIACAO PARA O E-MAIL: cpafesj@gmail.com
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