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CPA é brago do MEC na FSD

A CPA é um ¢6rgdo com atuacdo autbnoma em relagcdo aos
conselhos e demais o6rgdos colegiados existentes na
instituicdo, sendo responsdvel pela conducdo do processo de
autoavaliacdo.

Atribuicoes da CPA
De acordo com o Regimento Interno, compete a CPA da FSD:

e Coordenar e artficular os processos de avaliacdo interna;

e Elaborar e analisar relatdrios e pareceres das avaliagcoes e
encaminhar as insténcias competentes;

e Desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de
subsidios para a fixagcdo, aperfeicoamento e modificacdo da
politica de avaliacdo institucional;

e Acompanhar os processos de avaliacdo externa da
instituicdo;

e Fomentar a producdo e socializacdo do conhecimento na
drea de avaliacdo institucional;

e Disseminar, informacdes  sobre

avaliacdo;

permanentemente,

* Avdliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
apresentar sugestoes, subsidiando o planejamento da FSD.

Composicao da CPA da FSD

A CPA é constituida por meio de eleicdo direta de acordo
com edital vigente. Os membros eleitos sdo compostos por: Q)
quatro representantes docentes e seus respectivos suplentes;
b) quatro representantes discentes e seus respectivos
suplentes; c) quatro representantes dos  técnico-
administrativos; d) quatro representantes da sociedade civil
organizada, escolhidos de uma lista pela CPA empossada.

Datas Importantes

19/02/2020

Avaliacdo Institucional
(Externa) - MEC

09/03/2020

Comemoracdo do dia
Internacional da Mulher

23/03/2020

Avaliacdo Externa - MEC
Recredenciamento do
curso de Ciéncias
Contdbeis

27/04/2020

Encontro Pedagdgico dos
cursos da FSD

Comunicado
Importante

Estdo disponiveis na sala de
professores, secretaria geral,
biblioteca e cantina,
caixinhas para que sejam
colocadas sugestoes de
melhorias, a fim de
proporcionar uma
avaliacdo continua da [ES.

PARTICIPEM !l

CONTATO
cpafesj@gmail.com



Etapas da Autoavaliagao

A organizacdo do processo de autoavaliacdo prevé a ocorréncia de diferentes etapas,
algumas das quais devem ser desenvolvidas simulfaneamente.

12 ETAPA: PREPARACAO

Elaboracao do Projeto de

Constituicdo da CPA Sensibilizacdo . .
Avaliacao

22 ETAPA: DESENVOLVIMENTO

|¢

- Levantamento das -
Acoes . e Analise dos dados
informacoes

32 ETAPA: CONSOLIDAGAO

Relatdrio Divulgacdo Balanco critico

Para que cada etapa da autoavaliacdo seja bem sucedida, a Comissdo deve elaborar um
plaono de frabalho gque inclua cronograma, distribuicdo de tarefas e recursos humanos,
materiqis e operacionais.

Condig¢oes Fundamentais

No desenvolvimento devem ser apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade da instituicdo.

A secdo do relatério destinada ao desenvolvimento deverd ser organizada em cinco tépicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N°
10.861, que institui o Sinaes.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo

¢ Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

* Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

* Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Deste modo, serd possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados apresentados,
facilitando o desenvolvimento do relatério de autoavaliacdo, bem como o processo avaliativo em
sua integralidade.



